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1. UVOD

Djedji vrti¢ ,,DIDI je privatna ustanova za rani i predikolski odgoj 1 obrazovanje &iji je

osniva¢ Karmen Pavlic, Graberska ulica 58, Dugo Selo.

U pedagoskoj godini 2024/2025. Djeji vrtié , DIDI“ ustrojava i provodi odgojno-
obrazovni rad sukladno vaieéim propisima za predgkolske ustanove. Vrtié ée kroz planirane
programe ostvarivati djelatnost odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim i aktualnim potrebama
djeteta, njegovim interesima i potencijalima. Istodobno ée se postivati individualna prava

svakog djeteta i njegove obitelji kao i prava svih zaposlenika odgojno-obrazovne ustanove.
Timskim djelovanjem Zelimo unaprijediti i razvijati kvalitetniju razinu suradnickih
odnosa te biti organizacija koja uéi, koja je u stalnom stupnju promjene i istraZivanja vlastite

odgojno-obrazovne prakse..

Cilj nam je njegovanje kulfure vrtica kojom Zelimo ti¢i autentiénost u pristupu

odgojno-obrazovnoj praksi utemeljeno] na suvremenom shvadanju djeteta i ustanove za rani i

predskolski odgoj i obraz

aktivno, zratiZeljno i kompetentno biée (osoba),

socijalno bide,

osoba koja ima svoju kulturu, potrebe i prava.

Nas je vrti¢ suvremena ustanova za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje te na njega
gledamo kao na ,,myesto kvalitetnog zivljenja, ravnopravnog sudjelovanja i zajednickog
ucenja djece i odraslih, u kojoj svi subjekti imaju priliku participivati odgovorno ponasanje
(prema sebi, drugima i cjelokupnom drustvu)“ (NCVVO, 2012.). Stoga se ustroj naseg Vrtica

oslanja na:
- slobodu i postivanje svih dionika u odgojno-obrazovnom procesu {(odraslog i djeteta),

- ravnomjernoj raspodjeli moéi i odgovornost svih subjekata koji su ujedno odgovorni
za ukupno djelovanje i kvalitetu vrtiéa (demokratsko i inkluzivno, distribuirano

vodenje) te usmjereni na razvoj kulture ucenja i poucavanja,




- otvorenost prema van i prema unutra.

Navedeno je ujedno i poticaj za promi§ljanje o razliéitim segmentima djelovanja nafeg vrtica

koji je Zivi organizam podloZan stalnim promjenama.

Kljuéna podrugja kvalitete rada ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje su

(NCVVO, 2012.):
- strategija ustanove za rani odgoj,
- organizacijsko vodenje ustanove za rani odgoj,
- kultura ustanove za rani odgoj,
- prostorno-materijalni i tehni¢ki uvjeti rada,
- zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost,
- kurikulum i odgojno-obrazovni proces,

- ljudski resursi,




2. USTROJSTVO RADA

U pedago8koj godini 2024./2025. u Djedjem vrtiéu ,DIDI* provodit ée se sljededi

programi:
1. Redoviti 10-satni primarni program ranog i predskolskog odgoja

2. Program predskole

Osim navedenih programa provodit ée se i:
1. Kraéi program ranog udenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi

2. Kra¢i program odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolske dobi s govorno-

glasovnim teSkodéama

oja i obrazovanja

#Rad s djecom

organiziran je u odgojno-o obi (od gocﬁnu do tri godine)

1 odgojno- obrazovnim skupinama djece predgkolske dobi (od tri godine do polaska u

osnovnu kolu),

2.1. Cjelodnevni 10-satni primarni program ranog i predskolskog odgoja

Pedagoska godina 2024./2025. traje od 1.9.2024. godine, a zavr¥ava 31.8.2025, godine.
Cjelovitim 10-satnim primarnim programom ranog i pred3kolskog odgoja bit ée obuhvadeno

1012 - ero djece u 48 odgojno-obrazovnih skupine na 10 lokacija:

- CENTRALNI OBJEKT - PALCICA na lokaciji u Klinga Selima, Karlovacka cesta

26 - Sest odgojno-obrazovnih skupina,

- PODRUCNI OBJEKT - SUNCE na lokaciji u Kradiéu, Kra§i¢ 4d - dvije odgojno-

obrazovne skupine,




PODRUCNI OBJEKT - TRATINCICA na lokaciji u Brekovljanima - Prikraj,
Stjepana Radiéa 42 - Sest odgojno-obrazovnih skupina,
PODRUCNI OBJEKT - SUNCOKRET na lokaciji u Dugom Selu - Puhovo, Boze

Huzani¢a 67 - etiri odgojno-obrazovne skupine,

PODRUCNI OBJEKT - VELIKA GORICA na lokaciji u Velikoj Gorici,
Kolodvorska 64/2 - $est odgojno-obrazovnih skupina,

PODRUCNI OBJEKT - STUPNIK na lokaciji u Stupniku, Ulica svetog Benedikta

79e - devet odgojno-obrazovnih skupina,

PODRUCNI OBJEKT - DRAGANIC na lokaciji u Draganiéu - Mrzljaki, Mrzljaki 1
- tri odgojno-obrazovne skupine.

PODRUCNI OBJEKT - KRAVARSKO na lokaciji u Kravarskom, Ulica Trg

Stjepana Radi¢a 19 - tri odgojno-obrazovne skupine,

PODRUCNI OB

odgojno-obrazovne skup;

LAJDICA na lokaciji upskom, Pokupsko 25D - dvije

PODRUCNI OBJEKT - CRO KID na lokaciji u Svetoj Nedelji, Svetonedeljska 7 -

sedam odgojno-obi




Za provodenje programa brinut ée se ukupno 154 zaposlenika:

PODRUCJE RADA BROJ DJELATNIKA
STRUCNI SURADNICI U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM RADU
Ravnatelj 1
Pedagog/inja 4
Logoped/inja 1
Psiholog/inja 2
Medicinska sestra/brat - Zdravstveni voditelj 3
Odgojitelj/ica 95

Tajnica

Voditelj ra¢unovodstva 1

Administrativno-radunovodstveni referent 2

TEHNICKA SLUZBA

Domar 4
Ekonom )

Kuharica 1

Pomeoéni radnik u kuhinji 4
Spremacica/Servirka 21

UKUPNO 154




Raspored odgojitelja po objektima i odgojno-obrazovnim skupinama:

OBJEKT SKUPINA ODGOJITELJICE

|3 Mateja Makari¢

Jelena Maradié

Kragié- Sunce
; Andreja Stepinac
+ A
Andreja Siljevinac
{3 Anita Duratovié
Lea Jagoié
Brankica Bulié

Brckovljani - Tratingica

Kristina Pordevié¢

Antonela Pavidié

Visnja Bori¢ Adkar

4+
Klara Darojkovié
Leonarda Musié
4+
Patricija Pavi¢i¢
1_3 Katarina Ridanec
Gabrijela Bagi¢
Duge Selo- Suncokret Anita Jurog
1-3
Nives Ursa
Monika Kolié¢
3+

Marina Tudek




4 -+

Martina Pordevié
Andrijana Svogor

Velika Gorica - Velika
Gorica

Barbara Luan

Jasminka Pavek

Laura Kozari¢

Ena Matkovié

3+

Paulina Antolovié

Ivana Hrenié

3+

Magdalena Matijevié
Zeljka Rak

Iva Perleta

a Abazovié

Ivana:Domjankovié

Stupnik - Stupnik

Lucija Duzié¢

1-3
Leonora Grzan
3 Martina Gmajni¢
Mateja Tukid
1.3 Ivana Ribarié
Martina Majstorovié
Snezana Jakus
3+
Milica Levagi¢
Laura Razum
3+

Melani Budan
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Barbara PovrZenié¢

Klinéa Sela- Pal&ica

4+
Laura Beléié¢
Mirna KneZevié
4+
Tea Bistrica
Marta Svjetli¢i¢
4+
Anastasiia Satarina
|3 Mirela Nikié
B [vana Mila¥ingié
1.3 Ivana Dugié
Ana Sabi¢
1.3 Maja Pozderac
Ivana Puntarié

Katarina Horvat
Andrefa Rubes

Dragani¢ - Draganié

Marijana Iskra

Mirela Kosié

3+

Ana Domladovac

4+

Radojka Zatezalo
Martina Bartakovié

Kravarsko-Kravarsko

1-3

Tamara Zgurié¢

Barbara Bratugek

3+

Ivana Kordié

Marta Godinié

I




Monika Vujnovié

4+ )

Ana Caljkusié
3 Silvija Lugarié

Mihaela Sufec

Pokupsko-Lajdica

Marija Jankes
3+

Matgja Jajalo
|3 Ljubica Kuhar

Sabina Sujster
3 Alisa Dragag

SnjeZzana Gmajni¢

1.3 Marina Poljak

Karla Neljov

Cro Kid - Sveta Nedelja

Barica Holeti¢
Ana-Luiza Sinko

4+

Mateja Sudicé

Dunja Pantié

12




Raspored tehnifkog osoblja po objektima:

OBJEKT

IME I PREZIME
ZANIMANJE ZAPOSLENTKA
Spremacica Nadica Sebeti¢
Kragi¢- Sunce T R T
Domar Nenad Beketi¢
Spremacica Mara Mandié
Spremacica Mira Sovid
Brekovljani - Tratindica o
Spremadica Luca Mili¢
Domar Dragutin Galié¢
Spremadica Lina Prgomet

Dugo Sclo- Suncokret

Katica Svetec

Dragutin Gali¢

_ L}_u_bica Karlovié
Chaudhari Kamala
Spremadica Bhujel Junu
Stupnik - Stupnik -
Spremacica Tirsana Lama
Spremadica Rai Aksha
Domar Miroslav Pirsa
Spremadica - Ljiljana Kirinéi¢
Velika Gorica Spremadica SnjeZana Kljudaridek ‘
Domar Miroslav Piria ‘
Spremadica Andelka Cunko
Klin¢a Sela- Pal&ica T T - T
Sprematica SneZana Mihali¢

13




Domar Nenad Beketic¢
Spremaéica Katarina Zdelar
Draganié T e ' T
Domar Nenad Beketié
Spremacica Jasna Lovrié
Kravarsko Spremacica Sanela MajdandZi¢
Domar Miroslav Pirsa
Spremacica Andreja Sumrak Skender
Pokupsko * - T T
Domar Miroslav Pirsa i
Spremadica Hanny Hudedek
Cro-Kid Sveta Nedelja Spremadica Nikolina Vudemilovié Jurié
Dragutin Galié :
Glavni kuhar Mihaela Keledié
. jana Vujdec
Centralna kuhinja — K1 0
Sela ) : i y
omoc¢ni radnik u kuhinji Dragana Tarad
Pomoéni radnik u kuhinji Marijana Matogevié
Pomoéni radnik u kuhinji Marjja Keletié

2.2. Program predskole

Polazak djeteta u prvi razred osnovne $kole velik je dogadaj za cijelu obitelj. Dijete se

susrece s novim Zivotnim obvezama, drustvenim autoritetom, strogo formuliranim zahtjevima

1 oekivanjima. U 8koli se od djeteta traze sasvim drugadiji nadini udenja od onih na koje je

do tada naviklo. Osnovni preduvjet pobolj$anja kvalitete djetetova Zivota je pravo na

kvalitetan odgoj i obrazovanje, stoga pri kreiranju programa polazimo od osnovnih i

psihologkih potreba djeteta.

14




Primarni cilj predSkole je poticati cjeloviti razvoj, odgoj i obrazovanje djeteta u godini
prije polaska u osnovnu $kolu. U nafem vrtidu, u programu predskole izbjegava se
»Skolifikacija“ odgojno-obrazovnog procesa oslanjajuéi se na suvremeno shvaéanje djeteta na
spoznaju da je dijete aktivni stvaralac svog vlastitog znanja, ali i stvaralac znanja u interakciji
s drugom djecom i odraslima (Piaget i Vigotski). Takoder vrti¢ osigurava postivanje prava

djeteta, njegove osobnosti i potreba.

Temeljna zada¢a kurikuluma predskole je poticanje razvoja kompetencija djece
stvaranjem stimulativnog socijalnog i prostorno-materijalnog okruZenja te pruZanja izravne i
neizravne podrSke cjelovitom razvoju djece: tjelesnom, jeziénom, spoznajnom, socijalnom i
emocionalnom. lgrom, istraZivanjem, uéenjem i izraZavanjem poti¢e se razvoj mifljenja na
visim kognitivnirh razinama poput kritickog mi$ljenja, rje$avanja problema, kreativnosti,
inovativnosti i metakognicije, jaa se samopostovanje i samopouzdanje, potide razvoj
emocionalnih kompetencija, planiranja i upravljanja osobnim razvojem, potide se razvoj

- komunikacije (jeziéne kompetencije i podetne pismenost]) kao alata te socijalnih

kompetencija kao procesa’socij

Programom predskole ée se
adaptiranja i razvijanje san

jedan je od glavnih najmanji od svih

 problema nauditi Sitati i} _ avladdvaji'te vjesting! Ono dto de se
ostvariti s predskolskom djecom u iérogramu predskole je raz%koj cjelokupne osobnosti djeteta.
Djeca su prirodno uporna, ne odustaju lako u nastojanjima da savladaju neku novu viedtinu,
usprkos neuspjelim pokusajima. U dobi od 6 ili 7 godina ona postaju realnija u procjeni svojih
sposobnosti. Tada polako uvidaju da je nedostatak prirodnih sposobnosti moguée nadoknaditi
ulaganjem napora. Prihvacanje neuspjeha, pravo na gretke i strpljivost, kvalitete su koje ée
djetetu pomoéi u savladavanju $kolskih obaveza i koje se samim programom predikole

nastoje razviti.
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Broj skupina i voditelja programa predgkole izvan redovitog programa po objektima:

Stupnik

OBJEKT LOKACIIA BROJ SKUPINA VODITELJL :

| Podrudni  objekt Kra$i¢ 1 Andrefa Stepinac
Sunce
Podruéni  objekt Brckovljani 2 Patricija Paviéic
TratinCica Antonela Pavitié |
Podruérln objekt Draganié 1 Marting Bartakovié
Draganié

; Cerit.ralm objekt Klin¢a Sela 1 Katarina Horvat
Paldica

Podruéni  objekt Stupnik 1

Marta Svijetlidié

Podruéni  objekt
Kravarsko

Podruéni  objekt
Pokupsko

2.3. Ostali programi

Ove pedagoske godine u nafem ¢e se vrtiu provoditi posebni programi i to: kraéi

program ranog ulenja engleskog jezika za djecﬁ predskolske dobi, program predikole,

kra¢i program odgojno-obrazovnog rada s djecom predikolske dobi s govorno-glasovnim

teSkocama, kra¢i program odgojno-obrazovnog rada za potencijalno darovitu djecu

pred8kolske dobi, kraéi program kreativne likovne igraonice.




2.3.1. Kra¢i program ranog udenja engleskog jezika

Zahtjevi suvremenog drudtva i sve vea globalizacija nameéu potrebu uspostavljanja
uspjesne komunikacije te samim time i potrebu udenja stranog jezika veé od najranije dobi,
Udenje stranog jezika u ranom djetinjstvu uvelike pridonosi cjelokupnom razvoju djeteta.
Usvajanje novih znanja kroz igru i druge zabavne aktivnosti, koje ne predstavljaju opteredenje

za dijete, dugoro¢no mu pomaZzu na njegovom putu razvoja u kompetentnog gradanina svijeta.
Cilj nam je da djeca:

- razviju svijesti o moguénosti komuniciranja na engleskom jeziku i stvaranje temelja za

cjeloZivotno udenje,

- razviju sludnu osjetljivost, stvore naviku slufanja i razumijevanja drugog (stranog)

jezika,

2.3.2. Kraéi program odgojno-obrazovnog rada s djecom predikolske dobi s govorno-

glasovnim tefkoéama

Kraéi program namijenjen je za djecu s ciljem prevencije poremeéaja ili teskoéa u
komunikaciji, jeziku, govoru, glasu, &itanju, pisanju i/ili matemati¢kim sposobnostima, a
dijagnosti¢ki i terapijski rad namijenjen je onoj djeci kod kojih je prisutan poremecaj,
odnosno tesko¢a u nekom od navedenih podrudja logopedske djelatnosti. Program ée se

provoditi u Podru¢nom objektu Tratinéica, Brckovljani.
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2.3.3. Krafi program kreativne likovne radionice

Kreativno likovna radionica za djecu usmjerena je na zadovoljavanje specifi¢nih djegjih
potreba. Cilj programa je je razvijanje i podrZavanje kreativnosti djece kroz razlisite oblike
likovnog izraZavanja i stvaranja. Kreativno likovne aktivnosti jedan su od nadina izra¥avanja
djecjih misli, ideja i emocija kroz kreativno likovni izraz. Ona pruza slobodu izraza 1 razvoj

djeteta u cijelosti.

2.3.4. Kradi program igraonice za potencijalno darovitu djecu

Kraéi program za potencijalno darovitu djecu je usmjeren na zadovoljavanje specifi¢nih

cijala djeteta s naglaskom na

dje¢jih potreba. Cilj prog poticati razvoj svi

na podrudja kojé' bi se

intelektualni 1 kreativni razvoj la razvijati intenzivnije i

znadajnije od drugih.
2.4. Ustrojstvo radno
Radno vrijeme dje¢jeg vrtica ,,DIDI* je od ponedjelika do petka te odgovara potrebama

djece i roditelja §to ovisi o podrucju gdje se objekt nalazi.

Radno vrijeme tajniStva i ra¢unovodstva je od 8,00 do 16,00 sati. Lokacija na kojoj su

smjesteni tajnidtvo i radunovodstvo je Dugo Selo, Bjelovarska 17.

Radno vrijeme Vrtica:

LOKACIJA RADNOC VRIJEME
KRASIC- SUNCE ; 6:00 —16:30
BRCKOVLIANI — TRATINCICA 6:00 - 17:00
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DUGO SELO- SUNCOKRET 6:00 — 17:00

VELIKA GORICA - VELIKA GORICA 6:00 — 17:00
STUPNIK — STUPNIK | 6:30 — 17:00
KLINCA SELA- PALCICA 6:00 — 17:00
DRAGANIC — DRAGANIC 6:30 — 16:00
KRAVARSKO - KRAVARSKO 6:00 — 17:00
POKUPSKO — LAJDICA 6:00 —17:00

CRO KID - SVETA NEDELJA 6:00 — 17:00

2.4.1. Ustrojstvo radnog vremena struénog tima

RAVNATELJ: od 8,00 do I

Radn :mijenjati ovisno o

PEDAGOG: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00 sati

Radno vrijeme pedagoga je fleksibilno i moZe se mijenjati ovisno o

potrebama vrtica.

Tjedno zaduzenje: 40 sati od ¢ega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostalih

poslova.
PSIHOLOG: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00 sati

Radno vrijeme psihologa je fleksibilno i moZe se mijenjati ovisno o

potrebama vrtiéa.

Tjedno zaduZenje: 40 sati od ¢ega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostalih

poslova,

LOGOPED: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00 sati
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Radno vrijeme logopeda je fleksibilno i moZe se mijenjati ovisno o

potrebama vrtica.

Tjedno zaduzenje: 40 sati od Cega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostalih

poslova,
ZDRAVSTVENI VODITELJ: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00 sati

Radno vrijeme zdravstvenog voditelja je fleksibilno i moZe se mijenjati

ovisno o potrebama vrtiéa.

Tjedno zaduZenje: 40 sati od Sega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostalih

poslova.
OSNOVNI ZAHTJEVTI:

Izvriavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Dijegjeg vrtica ,,DIDI,

Prema potrebama } organizirati drugadije radno

vrijeme,

Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvriayati i ruge radne zadade prema

nalogu ravnatelja.

2.4.2. Ustrojstvo radnog'

VRSTA RADA SATI
NEPOSREDNI RAD 27,5
OSTALI RAD

planiranje, pripremanie, valorizacija 6
suradnja s roditeljima 1,5
strucni aktivi, radionice, Odgojiteliska vijeéa 1,5
individualno struéno usavriavanije 0,5
ostali poslovi (svecanosti, izleti...) 0,5
pauza 2,5
UKUPNO 40
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OSNOVNI ZAHTIEVT:

Izvriavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Djegjeg vrti¢a ,,DIDI,
Prema potrebama vrtica ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugaéije radno

vrijeme,

Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvrSavati i druge radne zadade prema

nalogu ravnatelja.

2.4.3. Ustrojstvo radnog vremena pravne i administrativno-raéunovodstvene sluZbe

RAD TAJNICE: od 8,00 do 16,00 sati

OSNOVNI ZAHTJEVI:

Izvriavati radne o ustrojstvu i nadinu rada

Dje¢jeg vrtica ,,DIDI*,

Prema potrebama

vrijeme.
Prema potrebama ustanoves#zaposlenikiimoze 1zvr§avati«i’ druge radne zadace prema

nalogu ravnatelja.
RAD VODITELJA RACUNOVODSTVA: od 8,00 do 16,00 sati
OSNOVNI ZAHTIJEVI:

IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada

Djegjeg vrtica ,,DIDI

Prema potrebama vrtica ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugadije radno

vrijeme.

Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvrSavati 1 druge radne zadade prema

nalogu ravnatelja,
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2.4.4. Ustrojstvo radnog vremena pomoéno-tehnicke sluzbe

RAD DOMARA: od 8,00 do 16,00 sati ili od 10,00 do 18,00 sati
Radna obveza je 40 sati tjedno.
OSNOVNI ZAHTJEVL:

Izvriavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Djecjeg vrti¢a ,,DIDI.

Prema potrebama vrtica ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugadije radno
vrijeme.

Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvrSavati i druge radne zadaée prema

nalogu ravnatelja.

RAD CENTRALNE JE: od 6,00 do 14,0

Radna obveza je 40 sati tjedn
OSNOVNI ZAHTJE

Izvriavati radne % "1 nadinu rada

Djegjeg vrtica ,,DIDI*,

Prema potrebama vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugaéije radno
vrijeme,

Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvrSavati i druge radne zadade prema

nalogu ravnatelja.

SPREMACICA/ SERVIRKA od 7,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 19,00 sati
Radna obveza je 40 sati tjedno.
OSNOVNI ZAHTIJEVT.

lzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu 1 nadinu rada

Djegjeg vrti¢a ,,DIDI.
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Prema potrebama vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugadije radno

vrijeme.

Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvriavati i druge radne zadade prema

nalogu ravnatelja.

2.4.5. Godisnji plan zaduZenja u pedago¥koj godini 2024./2025.:

MIJESEC 9. |10, 1t | 12, | L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 | UKUPNO
DANIU
MIESECU 30 1 31 | 30 | 31 | 31 | 28 | 31 | 30 31| 30| 31, 31 365
PRAZNICI 0 0 2 2 2 0 0 1 2 1 0 2 12
SUBOTA 4 5 52
NEDJELJA 5 5 53
RADNI
DANI 21 19 248
SATI
RADA 168 152 1984
2.4.6. Struktura radnog vremena administrativno- tehni¢kog osoblja:
MIJESEC 9. 10. 11, | 12. 1. 2, 3. 4. 5. | 6. 7. 8. UKUPNO
SATI 157,5 7 175,5 | 142,5 | 150 | 157,5 | 150 | 157,5 | 157,5 | 150 | 150 | 157,5 | 1425 1860
RADA H 3 ] ? 2 k] 2 2
DNEVNA
STANKA 10,5 | 11,5 9,5 10 | 10,5 | 10 | 10,5 10,5 | 10 | 10 | 11,5 9,5 124

23




UKUPNO | 168 | 184 | 152 | 160 | 168 | 160 | 168 | 168 | 160 | 160 | 184 | 152 1984
2.4.7. Struktura radnog vremena stru¢nih suradnika:
MIESEC 9, 10, | 11. | 12. 1. 2, 3, 4, 5. 6. 7. 8. | UKUPNO
NEPOSREDAN | 1365 | 146,5 | 123,5 | 131,5 | 136,5 | 131,5 | 136,5 | 136,5 | 131,5| 131,5 [ 149,5 | 1235| 1612
RAD
OSTALI 21 23 19 | 20 ! 21 20 | 21 21 20 | 20 | 23 19 248
POSLOVI
DNEVNA
STANK A 105115 95 | 10 [105| 10 105|105 10 | 10 | 11,5 95 124
UKUPNOQ 168 | 184 184 | 152 1984
2.4.8. Struktura radnog vrenéna
MJESEC 9, 10. 8. | UKUPNO
NEPOSREDAN | 1155 | 126,5 | 104,5 | 110 | 115,5{ 110 | 115,5 | 115,5 | 110 | 110 [ 126,5 | 1045 | 1364
RAD
OSTALI 42 | 46 | 38 |40 42 lao| 42 | 42 40| 40| 46 | 38 496
POSLOVI
DNEVNA
STANK A 105|115 95 | 10105 10]105])105]|10]¢t0]|11,5] 95 124
UKUPNO 168 | 184 | 152 | 160| 168 | 160] 168 | 168 | 160|160 | 184 | 152 1984
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3. MATERIJALNI UVJET!

Materijalno okruZenje

Suvremeno shvacanje djeteta i djetinjstva su okosnica u radu naSeg vrti¢a, a samim time
i u oblikovanju prostora i materijala u radu s djecom rane i predskolske dobi. U Djefjem
vrticu ,,DIDI“ prostorno okruZzenje je:

- pedagoski dobro promisljeno i osmisljeno,

- ima visok obrazovni potencijal tj. osnovni je izvor ucenja djeteta,

- promovira neovisnost i autonomiju djeteta,

- usmjereno je na promoviranje susreta, komunikacije 1 interakeije medu djecom, ali i
djece s odgojiteljima i ostalim odraslim osobama koje u vrticu rade kao i s njihovim

roditeljima,

~ humanizam i tolerancij : iitet, 0 ifdd ivy KRPOO, 2015.).
Suvréméne spozﬁaje o dj : éHosts gor : 'v;,nja znatno su
promijenila pristup radu s djecom rane i predskolske dobi, a samim time i pristup oblikovanju
prostora i materijala. Stoga bi prostor djeci trebao biti: ,zanimljiv, ugodan, priviacan,
omogudavati djeci raznolike socijalne interakcije...“ (Miljak, 2009.) pa smo vrti¢ opremili
opremom koja je prilagodena djeci, njihovim obiteljima i zaposlenicima. Cilj nam je da se
djeca, roditelji 1 zaposlenici osjetaju opusteno, da svatko moZe pronadi mjesto gdje Ce se

osjecati ugodno, sigurno, ali 1 mjesto za razonodu i druZenje.

Stoga je prostor podijeljen na manje prostorne cjeline, centre (kutie) po kojima se
djeca grupiraju u manjim skupinama kako bi im omoguéili laksu komunikaciju, ali i lake
sadrZajno osmisljavanje. Centri sadrze takvu ponudu materijala koji djecu poti¢u na odredenu
aktivnost. ,,Dobra strukturiranost prostora i logicka ponuda materijala u kuticu snazno

odreduju kvalitetu iskustva i ucenja, ali i pridonosi opéem ozracju skupine® (Slunjski, 2008.).

Materijali kojima djeca raspolaZu su ponudeni tako da su im stalno dostupni. Dobro su

promifljeni te se njima djeca mogu koristiti ovisno o njihovim interesima i Zeljama. Na taj
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nadin promoviramo neovisnost djece. Ponudeni su tako da je djeci jasna logika njihovog
medusobnog kombiniranja i moguéeg koristenja. U odredenom centru su samo oni materijali
koji u taj centar pripadaju (likovni, glazbeni, simbolicki - lije¢nik, kuhinja, trgovina, senzo-
motoriéki centar i dr.). Ponudeni materijali djeci trebaju biti interesantni i prilagodeni
njihovim razvojnim karakteristikama kako bi golicali njthovu znatizelju i poticali ih na

raznovrsne aktivnosti kroz koje istodobno razvijaju razli¢ite kompetencije.

Namjestaj je svojom veli¢inom primjeren tjelesnoj gradi djece. PovrSine stolova, tepisi,
raznovrsni kreativni centri predstavljaju radne povr§ine za individualni rad i rad w manjim
skupinama. U prostoru vrtica djeca imaju dovoljno mjesta za slobodno kretanje.
Osiguravajuéi djeci sigurno okruZenje i mijenjajuéi ga u skladu sa specifi¢nim potrebama
odgojno—obrazovnog rada djeci se omoguéuje sudjelovanje i suradnja u razliGitim

aktivnostima te preuzimanje izazova i rizika u aktivnostima koje &ine.

Poticanje tjelesnog razvoja djece od velike je vaznosti za djetetov cjelokupni razvoj.

lifta s raznovrsnim spravama na

Kako bismo ga pravilno poticali u vrti¢u su uredena i

vanjskom prostoru svakog pojediniog objekta.

Odgojno-obrazovni rad izvodise u prostorima koji se sasto

- prostorija za dn a i garderobama,
- prihvatnih kuhi
- prostorija za odgojitelje sa sanitarnim ¢vorovima i garderobama,

- prostorija za ravnatelja, pedagoga, logopeda 1 zdravstvenog voditelja.

Zadacde:

- raditi na poboljSanju rada i osvje$¢ivanju djelatnika za brigu i odgovornost za sve §to

je potrebno u radu,
- osigurafi sva potrebna sredstva 1 materijale za odvijanje rada po odgojnim skupinama,
- raditi na odrZavanju objekta i vanjskih povrsina.
Prioriteti:

- raditi na prilagodbi i oblikovanju prostora u objektima prema smjernicama

Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015.),

- obogadivati okoli§ Vrtica u svim objektima.
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Oprema Vrti¢a:
- dopuniti skupine didaktikom 1 igrackama

- knjiZnicu Vrti¢a dopuniti novom stru¢nom literaturom.

Cjeloviti 10-satni program se financira iz subvencija gradova i opéina na kojem vrti¢

djeluje te uplata roditelja. Ekonomska cijena vrti¢a pokriva tro§kove:

- placéa zaposlenika,

- prijevoza zaposlenika,

- prehrane zaposlenika,

- prehrane djece,

- rezija (elektriéna energija, vode, telefona, komunalni doprinos...),

- odrZavanja objekata (rdz ravci, bojanje zidova; isl.),

redovitih odrZavanja raznih sustava (protupoZarnog, protuprovalnog...)...,

- potroSnog materijala za odrZavanje higijene prostora i osobne higijene zaposlenika i

djece,
- zadtitne odjece i obuce zaposlenika,
- nabave sluzbene dokumentacije vrtica,
- likovnog materijala,
- struéne literature i ostalo.

Program predskole se financira iz DrZzavnog proracuna Republike Hrvatske 1 prorauna

opéina na éijem se podrudju odrzava, Program je besplatan za roditelje i djecu koji ga koriste.
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST 1 ZDRAVLJE DJECE

Zdravstveni odgoj djece doprinosi stvaranju zdravih Zivotnih navika, promicanju
zdravlja i razvijanju zdravstvene pismenosti svakog pojedinca u femu, svojim strucnim
znanjima, iskustvima 1 osobnom motivacijom, znadajan doprinos daju svi djelatnici ustanove.
Cilj zdravstvenog odgoja u ustanovama ranog i predikolskog odgoja je unapredenje

zdravstvene kulture djece 1 zaposlenika.

Zdravstveni voditelj u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
ostvaruje suradnju s ravnateljem, odgojiteljima i struénim suradnicima (pedagog, psiholog,
logoped), kao i s obitelji djeteta — roditeljima i uzim ¢lanovima, stoga slobodno moZemo reéi

kako se ta suradnja dijeli na tri dijela:

- suradnja s roditeljem,

- suradnja s djetetom,

- suradnja s ostalim zaposlenici

Kroz zdravstveni odgoj

oduvanju i unapredenj j

- pravilnoj prehrani
- osobnoj higijent
- &istom i zdravom okruZenju

- vaZnosti tjelesne aktivnosti za zdravlje

4.1. Mjere zdravstvene zaStite

Mjere zdravstvene zastite djece u djedjem vrti¢u provodit ¢e se u skladu s Planom i

programom mjera zdravstvene zastite koje obuhvacaju:
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- cijepljenje protiv zaraznih bolesti,

- sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u djedji vrtic,

- zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djedjeg vrtica zbog bolesti, odnosno drugog
razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana,

- protuepidemijske mjere u sludaju zarazne bolesti,

- zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj djece u vezi sa stjecanjem pravilnih
higijenskih navika i usvajanja zdravog na&ina Zivljenja, posebno s naglaskom na prevenciju
najznac¢ajnijih zdravstvenih problema,

- zdravstveno prosvieéivanje i zdravstveni odgoj zaposlenih u djegjem vrtiéu kao i roditelja,

skrbnika, odnosno posvojitelja djece.

4.2. Razvoj zdravih prehrambenih navika

roditelja, ali tu ulogu ima

obrazovanja.

Podruéje prehrane

Vrijeme

Strategija rada Nosioci provedbe
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Pradenje Voditelj haccp tima/
Planiranje i izrada jelovnika prema Procieniivani Zdrg'fftl‘,’ ena Tiiekom cicle
Prehrambenim standardima za Togenjivane voditeied J Y
planiranje prehrane djece u djedjem pedagoske
) Analiza Glavni kuhar godine
vrtidu
Dogovor Pormocno osoblje
Analiza Voditelj haccp tima/
Praéenje kvalitete i kvantitete Pradenic Zdrg‘fts?.] ena T eelézmocgﬁsle
pripremljenih obroka { normativi) ! voditeyica peads
godine
Procjena Glavni kuhar

Organizacija distribucije i
konzumiranja obroka u odnosu na
uzrast i potrebe djece

Tijekom cijele
pedagoske
godine

Zdravstvena Tiiekom ciicle
Zadovoljavanje potreba djece s Planiranje voditeljica ) o
. . . . pedagoske
posebnim prehrambenim potrebama jelovnika din
Glavni kuhar godiie
Zdravstvena
s voditeljica
Pracenje
Kontinuiran rad na usvajanju i Odeoiitelii Tijekom cijele
prakticiranju kulturno-higijenskih Aktivnosti gojitelt pedagoske
navika prilikom jela suldzglél:edobl Roditelji godine
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4.3, Planiranje jelovnika

Jelovnik sastavlja zdravstvena voditeljica u suradnji s glavnim kuharom. Jelovnici se
sastavljaju prema propisanom prehrambenom standardu i normativima. Tjedni jelovnici se
objavljuju na oglasnim plocama svake skupine kako bi roditelji imali uvid u tjedni jelovnik.
Priprema rucka obavlja se u centralnoj kuhinji u Klinéa Selima, a isti se u termos posudama

prevozi u podruéne objekte.

Dnevni ritam prehrane

08:00- 09:00 ‘ dorucak

11:45-12:15 rudak za vrticke skupine

14:30-15:00 uZing

Obroci se serviraju po sobama dnevnog boravka ili blagovaonama gdje djeca imaju
moguénost samoposluZivanja. Voda je u svim odgojno obrazovnim skupinama dostupna

tijekom cijelog dana.
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4.4, Zadovoljavanje posebnih prehrambenih navika

Prije upisa djeteta u vrti¢, a tijekom inicijalnog razgovora s roditeljima, prikupljaju se
informacije o eventualnim indikacijama koje upucuju na potrebu za posebnom prehranom
djeteta. Takoder se vr¥i uvid u potvrdu o sistematskom pregledu. Indikacije mogu biti alergije
na odredene namirnice (jaja, mlijeko, gluten, oraiasti plodovi...) te se prema tome planira
priprema posebnog jelovnika bez namirnica koje uzrokuju alergijsku reakciju. Ostale posebne
prehrambene navike mogu biti iz osobnih razloga (vegetarijanstvo) ili iz vjerskih razloga

(jelovnik bez svinjetine).

4.5, Implementacija HACCP sustava

Uspostavu sustav
vrtickim kuhinjama. Cilj usposta
od potencijalnih opasnosti na:mi
Kontinuirano nadziranj ih mjera doprinosi
navedenom cilju. Uspostaya e jedino ukoliko su

prethodno uspostavljeni preduvijeti te dobra higijenska i proizvodacka praksa.

Uspostavljanje dokumentiranja i arhiviranje podataka nam daje jasnu sliku uspostavljanja i

djelovanja unutarnjeg nadzora u kuhinji,

Dokumentacija je u pisanom obliku te je uskladiitena na nadin da je uvijek dostupna osobama

koje vrie vanjski nadzor.
Dokumentacija HACCP sustava ukljuuje :

~dokumentirane procedure koje prikazuju dokumentiranje, uspostavljanje, izvodenje i

odrzavanje procesa rada i

-zapise koji su odraz praéenja procedure, odnosno procesa rada

Uzorkovanje ¢e biti provedeno prema planu uzorkovanja.
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4, 6. Sanitarno-higijenski standard

U djedjem vrtiéu trebaju biti ispunjeni strogi uvjeti u vezi sa smjeStajem te ¢c se

svakodnevno provoditi &idéenje, dezinficiranje i provjetravanje svih odgojnih prostorija

unutar objekta. Grijanje u zimskim mjesecima je osigurano u svim objektima djedjeg vrtica.

Djeci ée biti osigurana sredstva za opéu higijenu te ¢e igracke i drugi predmeti ispunjavati

zdravstvenu ispravnost predmeta opée uporabe. U objektima Djedjeg vrtiéa ,,DIDI“ osigurana

je zdravstveno ispravna i &ista voda te se provode redovite mjere dezinfekeije, deratizacije i

dezinsekcije od strane nadleZne sluzbe.

Izvriitelj

Razdoblje provodenja

CiSéenje i dezinfekcija
prostora prema planu
diséenja

Dezinfekeija igraé

Svakodnevno

Dezinsekeija i deratizacija
Vrbovec

Veterinarska stanica

2 x godiénje ( po potrebi
desde

Ispitivanje mikrobiolo§ke = Zavod za javno zdravstvo

Cistode

Sanitarni pregled - Zavod za javno zdravstvo

zaposlenika

2 x godisnje

1 x godiinje
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Zdravstvena

Metode za

Potrebni

Pokazatelji

zaStita djece OStv.m..wanJe resursi ostvarenja ciljeva Nosioci
ciljeva
Podizanje
standarda Kontinuirana
kvalitete higijene sura:dlrclj.a S | Nizak postotak | Zdravstvena
- | vanjskim obolijevanja djece | voditeljica
Preventivne - institucijama
Rad = na mere B L : Usvojene  kulturno- | Odgojitelji
prevenciji spreCavanje Trijaza  djece | higijenske  navike |
zaraznih bolesti prilikom dolaska svih sudionika u ' Tehnidko
bolesti u vrtié . ; :
Edukacija  svih OggOJHO— osoblje
sudionika u | Struéne obrazoviom Dicca
odgojno- kompetencije procesu
obrazovnom djelatnika
proceu ;
. Boravak djece na
: zraku zimi/ljeti
- Pratiti  klimatske Zdravstvena
Rad na ugje’te,.a(fie:k\,fatna Edukacija voditeljica
prevenciji obucalodjeca . roditelja o | Nizak postotak
zarazn_lh Koriktenje vg,znostl boravka | obolijevanja djece | Odgojitelji
bolesti . . djeteta na zraku
prirodnih faktora Roditelji

uz mjere opreza (
sunce)
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- Sigurno

' okruZenje

| .y
| vriicu

! djelovanja u

. kriznim

Identifikacija
potencijalno
rizi¢nih mjesta 1 |
situacija

Dorada protokola
potencijalno
situacijama
Poduzimanje
mjera
unapredenje

materijalnih
uvjeta

Za

Sigurno
koristenje
igrali§ta i sprava

Pravovremeno
reagiranje i
saniranje svih
potencijalnih
opasnosti u vrtiéu

Primjerena
organizacija rada u
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema
osiguravanju dobrobiti za dijete. Osiguravanje dobrobiti je multidimenzionalni, interaktivni,
dinami¢ni i kontekstualni proces kojim se integrira zdravo 1 uspje$no individualno
funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruZenju vrtica. Osiguravanje
dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na
dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i
oéekivanja odgojitelja te njegovih shvadanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i
obrazovanja, §to znaél da je psihologki, pedagoski i didakti¢ki utemeljeno. Planiranje
odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i nacine na koji se ona
moze ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrudja i sadrzaje udenja, nezavisno od
individualnih znadajki svakog djeteta (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje, 2014).

interesa 1 mogucénosti. T
vlastitog odgoja i obrazovanja. Dijete je socijalni subjekt koji aktivno utjeCe na svoj razvoj,
odgoj i ucenje, koji ima svoju kulturu i svoje misljenje i koji je sposoban planirati i
organizirati mnoge vlastite aktivnosti, njima upravljati i putem njih razvijati svoje
intelektualne, socijalne, emocionalne, kreativne i druge potencijale. Nadalje, dijete je aktivno,
znatizeljno i kompetentno bice, tj. kompetentna osoba koja ima raznovrsne interese i
moguénosti, znanja i razumijevanja i koja, vodena urodenom znatiZeljom, istrazuje svijet oko
sebe i aktivno stjeCe znanja. Ono je takoder, druStveno bice koje od rodenja ulazi u
raznovrsne svrhovite interakcije sa svojom okolinom. Naime, djetinjstvo se shvaca kao proces
socijalne konstrukcije, u kojemu djeca 1 odrasli zajedno sudjeluju i koji zajednicki stvaraju. I,
napokon, dijete je osoba koja ima svoju kulturu, potrebe 1 prava, §to implicira prihvacéanje
razliéitosti svakog djeteta 1 poStovanje njegovih autentiénih potreba i prava. Naime, svako

dijete ima pravo na jednakost Sansi i na jednaka prava za sve (pravo na poStovanje,
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prihvacanje, razliCitosti, obrazovanje) (Priruénik za samovrednovanje ustanove ranog i

pred$kolskog odgoja i obrazovanja, 2012.).

Kvalitetan odgoj i obrazovanje temelji se na suvremenom shvadanju djeteta.
Suvremenu sliku djeteta karakterizira stav da dijete u prvim godinama Zivota usvaja vodede
spoznajne modele putem okruZenja te da sociokulturni procesi usuglasavanja predstavljaju
putove i obrasce kako dijete konstruira svoje znanje sa svijetom, Dakle, prihvacaju se stavovi
da djeca moraju biti aktivni inicijatori, a ne pasivni primatelji znanja. Dje¢je aktivno
sudjelovanje prijeko je potrebno za efikasno ucenje. U suvremenom shvadéanju djetinjstva
po¢inje se naglalavati vaZnost ukljucivanja djece u aktivnosti i zadatke koje ona smatraju

smisfenim, vaZznim i korisnim.

Suvremeni kurikulum ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ima sloZenu,
fleksibilnu, dinamiénu i otvorenu strukturu, ¢ija kvaliteta ovisi o kvaliteti svih dimenzija
konteksta ustanove za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje: prostorno-materijalnoj,
nad¢i da stvaranje

vremenskoj te socijalnoj nog kurikuluma proizlazi iz

Suvremene spoznaje 0-djécjent'razvojurmoguénosti-njihovi Ong_]El obré;zovanja znatno
su promijenila pristup radu s djecom rane i predskolske dobi, a samim time i pristup
oblikovanju prostora i materijala. Stoga bi prostor djeci trebao biti: ,,zanimljiv, ugodan,
privladan, omogucavati djeci raznolike socijalne interakcije... (Miljak, 2009.). Dijeci je
potrebno pedagoski pripremljeno i oblikovano okruZenje koje ¢e maksimalno podrzavati i
razvijati nove interese, sklonosti 1 sposobnosti. Razine na kojoj odgojitelji razumiju i

uvaZavaju djecu odraz je organizacije prostora u vrtiéu.

Suvremeno shvacanje djeteta i djetinjstva su okosnica u radu vrtida, a samim time i u
oblikovanju prostora i materijala u radu s djecom rane i predskolske dobi. U djedjem vrticu

prostorno okruzenje je:
- pedagoski dobro promi$ljeno i osmisljeno,

- ima visok obrazovni potencijal tj. osnovni je izvor uéenja djeteta,
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- promovira neovisnost i autonomiju djeteta,

- usmjereno je na promoviranje susreta, komunikacije i interakcije medu djecom,
ali i djece s odgojiteljima i ostalim odraslim osobama koje u vrtiéu rade kao i s

njthovim roditeljima,
- ugodno je i u mnogim elementima sli¢i obiteljskom domu,

- zadovoljava potrebe djeteta za privatnoscu.

5.1. Opéi ciljevi i zadace odgojno-obrazovnog rada

Kao dio dugorotne strategije mijenjanja i unapredenja odgojno-obrazovnog procesa,
uzimajuéi pritom u obzir suvremene teorijske spoznaje, stvarne potrebe ukljuéenih subjekata,

ljevi odgojno-obrazovnog rada

ma ki partnerstvu, ljudski

ovanje djeteta, ono
vrtlcu, tako iu
obiteljskoj zajednici. Partnerstvo izmedu ol;iteljl i odgojno obrazovne ustanove postoji kada je
prisutno uzajamno postovanje, dijeljenje informacija, osjetaja i vjetina, dogovaranje i
zajednicko odluéivanje izmedu osoba koje izgraduju partnerstvo. Partnerstvo je nuzno za
pravilan razvoj djeteta. Partnerski odnos karakterizira poStovanje, povjerenje, otvorena

komunikacija, fleksibilnost, aktivno slusanje i dijeljenje informacija.

Iz opceg cilja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedago$ku godinu proizlaze sljedece

opée zadade prema prioritetnom podrucju suradnje s roditeljima:

unaprijediti suradnju s roditeljima u komunikacijskom, organizacijskom i sadrZajnom

smislu koja vodi ka partnerstvu,
- kvalitetno informirati roditelje o aktualnim dogadanjima u vrticu,
- povecati ukljucenost roditelja u neposredni odgojno-obrazovni proces,

- proZiti podrsku roditeljima u spoznavanju stvarnih potreba i moguénosti djeteta u

odgojno-obrazovnome radu,
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- jadanje struénih kompetencija odgojitelja u svakodnevnoj komunikaciji s roditeljima.

Roditelje treba prihvadati i po¥tovati kao ravnopravne ¢lanove vrtica tj. partnere, koji
ustanovu obogaéuju svojim individualnim posebnostima te svojom kulturom i time pridonose
kvaliteti ustanove u cjelini. Otvorena, podrZavajuéa i ravnopravna komunikacija roditelja i
odgojitelja ima zajedni¢ki cilj, a to je primjereno odgovoriti na individualne i razvojne

potrebe djeteta te osigurati potporu njegovom cjelovitom razvoju.

Opéi cilj odgojno-obrazovnog rada ove ée pedagoS$ke godine biti ¢e kontinuirani
profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih djelatnika prema prioritetnom podruéju ljudski

resursi.

Iz cilja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagodku godinu proizlaze sljedeée opce

zadace:

- rad na profesionalnim kompetencijama odgojno-obrazovnog kadra, osobito na podrudju

komunikacijskih vjesti ocionalne inteligencije i nacina na koji djeca uce,

- razvoj refleksivnih umijeca,
- razvoj vjestina vrednovanja i samovrednovanja odgojno-obrazovne prakse,

- ostvariti kvalitetniji odnos i komunikaciju izmedu odgojitelja, struénog tima, voditelja

objekata i ravnatelja,

- edukacija odgojitelja u podrugju ljudskih potreba i osnaZivanje u komunikacijskim

vjedtinama potrebnim za uspostavljanje partnerskih odnosa s roditeljima.

Takoder, opéi ¢ilj odgojno-obrazovnog rada ove ¢e pedagoske godine biti poticanje
cjelovitog razvoja djeteta prema prioritetnom podrucju kurikulum i odgojno-obrazovni

proces.

39




1z opceg cilja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedago$ku godinu proizlaze sljedede

opée zadade:

- postizanje ujednacenc razine provedbe svih segmenata odgojno-obrazovnoga rada:
primjenom standarda kvalitete pratiti i unaprijediti sve segmente odgojno-obrazovnoga
rada, posebice primjenu individualnog pristupa, zadovoljavanje potreba djece 1 primjenu
nadela fleksibilnosti u vremenskoj dimenziji organizacije procesa, potaknuti sinergijsko

djelovanje vrtiéa i obitelji na uskladivanju dnevnih rutina djece,

- prilagodavanje nadina rada odgojitelja razli¢itim sposobnostima, razvojnim potrebama i

nacinima ucenja djeteta,

- omoguéiti djetetu slobodni izbor aktivnosti i sadrzaja te osigurati dostupnost aktivnosti i

materijala (prostor kao tre¢i odgojitel;),

- afirmiranje humanizma i tolerancije oblikovanjem odgojno-obrazovnog pristupa

5.2, Specifiéni ciljevi i zadaée odgojno-obrazovnog procesa

Uspostavljanjem partnerstva odgojitelja i roditelja, oba sudionika mogu nauditi vie o
djetetu, njegovim moguénostima, osjecajima, interesima i ponasanju. Djeca tako imaju priliku
uwéiti o osnovnim demokratskim nadelima i to slobode izbora, usuglafavanja stavova,
tolerancije, suradnje, odgovornosti i dr. Suradnja je preduvjet jaanju i roditeljske 1
profesionalne kompetencije. Naime, nuZno je da roditelj i odgojitelj postanu zajednica s istim
ciljevima te jasnim i definiranim ulogama u odnosu na dijete. Ona ovisi o osobnosti svakog
pojedinog djeteta, struCnosti odgojitelja i odéekivanjima roditelja. Krajnji cilj kvalitetnog

partnerstva je dobrobit djeteta.
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Specifi¢ni cilj odgojno-obrazovnog rada ove ¢e pedagoske godine biti poboljSanje

kvalitete suradnje s roditeljima u svrhu razvijanja partnerskih odnosa.

Iz specifidnog cilja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu proizlaze

sljedede specifiéne zadaée:

povedati broj individualni razgovora s roditeljima,

- povecati broj roditeljskih sastanaka,

- informirati roditelje o aktualnim dogadanjima u vrti¢u kroz roditeljske sastanke i

centre za roditelje,

- ukljuditi roditelje u neposredni odgojno-obrazovni proces kroz sudjelovanje u
aktivnostima odgojno-obrazovne skupine,

- ukljuditi roditelje u neposredni odgojno-obrazovni proces kroz prikupljanje i izradu
materijala za sobu dnevnog boravka,

- oformiti grupu za podrdku roditeljstva u vrtidu, s

- tematske edukacije kao po jitelji : jiizkvalitete suradnje s

roditeljima.
Specificni cilj odgg ) udskih resursa je
primijeniti znanja stedena struénim usavr§avanjima u praksi.

Iz specifidnog cilja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu proizlaze
sljedece specificne zadade:
- poboljsanje kvalitete rada s djecom predskolske dobi,

- poboljsanje kvalitete rada s djecom s posebnim potrebama,

- poticati istrazivanje, razumijevanje i mijenjanje prakse djelatnika.

Specifiéni cilj odgojno-obrazovnog rada po prioritetnom podrudju kurikulum i

odgojno-obrazovni proces je pracenje i unapredenje odgojno-obrazovnog procesa.

Iz specifiénog cilja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedago$ku godinu proizlaze

sljedece specifi¢ne zadace:
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- povecati planiranje temeljeno na praéenju i prepoznavanju individualnih kompetencija

djece,

- razvijati ,,pedagogiju slufanja”- promatranje, slufanje i dokumentiranje djedjih

aktivnosti,

- prikupljati dokumentaciju koja omoguéuje bolje razumijevanje aktivnosti i udenja
djeteta u svrhu kvalitetnijega podrZavanja djetetovoga razvoja i kvalitetnijih odgojno-

obrazovnih intervencija odgojitelja,
- dokumentiranje projekata,
- provoditi zajednicke refleksije struénih djelatnika,

- osnaziti odgojitelje u prepoznavanju potreba 1 interesa djeteta: dijete kao istrazivac,

mislilac” i ,,znanstvenik”,

U suradnji ravnateljice 1 ¢lanova struénog tima, definirana su prioritetna podrudja. Ove
pedagoske godine, prioritetno podruéje nastavlja se na proteklu godinu, tj. na unaprjedenje
suradnje s roditeljima ka partnerstvu. Naime, protekom pro§le pedagoske godine uvidjeli smo
da svi nasi objekti zahtijevaju daljnje unaprjedenje suradnje s roditeljima obzirom na dubinu i
kompleksnost navedene. Takoder, ove pedago$ke godine paralelno ¢emo raditi na jo§ dva
podru¢ja unapredivanja kvalitete, a to su ljudski resursi te kurikulum i odgojno - obrazovni

proces.
Podruéje unapredenja kvalitete: suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima ove pedagoske godine temeljiti ¢e se na nadelima:

- aktivnog sudjelovanja - s ciljem razmjene informacija u odnosu na razvojne moguénosti

djeteta, potrebe 1 interese svakog djeteta, navike djeteta i sve ostale bitne karakteristike,
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pri ¢emu posebno naglaavamo medusobnu podriku kroz razne oblike komunikacije 1

suradnje,
- stvaranja odnosa povjerenja, tolerancije i otvorenosti u komunikaciji,
- osnaZivanja roditelja,

- jadanja kompetencija odgojitelja za suradnju s roditeljima.

Roditelji se moraju osjecati dobrodo$lima u vrti¢ u svakom trenutku pa i tijekom
samog odgojno-obrazovnog procesa. Treba im omoguditi, ukoliko to Zele, da svoju djecu
promatraju u interakciji s drugom djecom iz odgojne skupine, da se druze s djecom, upoznaju
sobu dnevnog boravka djece, razmjenjuju iskustva s drugim roditeljima i sl. Osim direktnog
sudjelovanja u aktivnostima djece, vaznu ulogu u priblizavanju roditeljima onoga &ime se

djeca bave svakodnevno u vrtiCu ima i raznovrsna dokumentacija koja bi uvijek trebala biti

dostupna roditeljima (fotografije diece u aktivnostima; njihovi likovni radovi, projekti i sl).

dijete u odnosu s drugom djecom, nauditi pomodéi svom djetetu, razmijenjivati iskustva s
drugim roditeljima te razvijati svoje roditeljske kompetencije. Sto se tide samih odgojitelja, u
probleme, a stjecanjem uvida u ponaSanje i interese djeteta u obiteljskom domu lakSe e

pronaci nacine za adekvatno i pravovremeno zadovoljavanje djetetovih individualnih potreba.

Podrudje unapredenja kvalitete: Judski resursi

Podruéje kvalitete judski resursi u velikoj je mjeri odredeno zakonodavno-pravnom
regulativom (Zakon o pred$kolskom odgoju i obrazovanju Narodne novine, broj 10/97, 94/13,
08/19, 57/22 1 101/23 te DrZavni pedagodki standard pred$kolskoga odgoja i naobrazbe,
Narodne novine, broj 63/08) pri ¢emu uz smjernice koje se odnose na broj, struénu spremu te
obveze i odgovornosti djelatnika obuhvaca i ,kontinuirano profesionalno usavrSavanje

odgojitelja 1 drugih struénih djelatnika koje treba rezultirati ne samo pomacima u znanju nego
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1 promjenama u uvjerenjima 1 djelovanju” koje je usmjereno na razumijevanje i unapredenje
vlastite prakse (Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranoga i pred$kolskoga odgoja i
obrazovanja, 2012, str. 71-72). Kvaliteta podrudja se, uz navedeno, oéituje u ,.stvarnome
zanimanju za djelatnike” i omoguéavanju ,sustavnoga profesionalnog usavriavanja i
napredovanja, primjeni programa nagradivanja za najbolja postignuéa, pruZanju sustavne
podrske u radu 1 poticanju djelatnika na sudjelovanje u svim sastavnicama Zivota i rada
ustanove” (Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskoga odgoja i

obrazovanja, 2012, str, 74).

Podrudje: kurikulum i odgojno - obrazovni proces

Podrudje kvalitete kurikulum i odgojno-obrazovni proces polazi od suvremenih
paradigmi odgoja i obrazovanja te suvremenog shvacanja djeteta, njegova razvoja i udenja,

suvremenoga shvadanja ustanove ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja te vrijednosti

W

ranoga 1 predskolskog odrudja proizlazi iz znalajki

ja i obrazovanja. Kvalit

ta” (Konvencija o

alni_kurikulum za
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5.4. Prilagodba

Prvi susret djeteta s djecjim vrtiCem je u pravilu vrlo stresan za dijete. Ono napusta
okrilje svog sigurnog doma i susrede se s novim osobama, prostorom i rutinom. U obiteljskom
okruzenju, dijete se osjeca sigurno, uglavnom je u centru svih zbivanja, paZnja roditelja je
uglavnom usmjerena samo na njih. U vrtidu gotovo nikog ne poznaje, ne poznaje prostor niti
svakodnevnu rutinu koja je posve drugadija nego kod kuée. Dijete koje je do sada Zivjelo u
sigurnoj atmosferi obiteljskog doma po prvi se puta odvaja od roditelja i odvojeno od njih

mora provesti i do 10 sati dnevno.

Vrjeme prilagodbe je razdoblje kada dijete uspostavlja socio-emocionalnu vezu s
odgojiteljem 1 ostalom djecom iz svoje skupine. Ono savladava strah od odvajanja, strah od
nepoznatih osoba, ali i upoznaje novu osobu-odgojitelja, novi prostor u kojem do tada nikada

nije bilo te se mora prilagoditi na boravak medu veéim brojem djece.

Najveéi broj djece pi

maleni broj djece prolazi tezi obli
- djetetova osobnost (

-.. prethodna isk

i djecom i sL.),

- stav roditelja prema vrti¢u i povjerenju/ne povijerenju koje iskazuju prema vrtiéu,

zdravstveno stanje djeteta,

Djeca razlid¢ito pokazuju svoj revolt zbog novonastale situacije. Stoga se u procesu

prilagodbe mogu pojaviti:
- poremedaji spavanja,
-~ potpuno ili djelomi¢no odbijanje hrane u vrtiéu,
- agresivnost, pretjerana aktivnost, razdraZljivost, pla¢ljivost i sl.,
- regresija u ponasanju.

Da bi se ublaZile i premostile ovakve poteskoée potreban je maksimalan angaZman

roditelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika.
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Cilj;
Omoguditi 1 osigurati uvjete za kvalitetnu prilagodbu djece na programe vrtica te
prevenciju stresa kod djece, roditelja i odgojitelja tijekom procesa prilagodbe.

Zadadée u odnosu na:

‘1. Dijete

stvoriti prostorno-materijalne uvjete za kvalitetnu prilagodbu djece,

razvoj i jatanje emocionalne stabilnost,;

bogadenje djetetovih iskustava,

stvaranje ,,sigurne baze* za svako novoupisano dijete.

2. Odgojitelja
- priprema prostorno-materijalnog okruZenje za dolazak novoupisane djece,

- jacanje komp

karakteristi¢nih z

djetetom i roditeljima

- sustavno pracenje svakog djeteta koje je u procesu prilagodbe.
3. Roditelja

- pripremanje roditelja za proces prilagodbe organiziranjem roditeljskog sastanka

prije polaska djeteta u vrtic,
- provodenje inicijalnog razgovora s roditeljima,
-~ organiziranje edukativnih i savjetodavnih individualnih razgovora s roditeljima.
Nagin provedbe:

- edukacija odgojitelja o vaZnosti prilagodbe na odgojiteljskom vijecu, a po

potrebi i putem individualnih razgovora,

- prevencija stresa kod odgojitelja organizirajuéi tjedne radne sastanke s

¢lanovima stru¢nog tima,

59




- pracenje svakog djeteta u procesu prilagodbe (etnografski zapisi- video snimke,

fotografije, djedji radovi, zapisi karakteristiénih izjava djece),
- evaluacija rada t]. procjena uspjesnosti razdoblja prilagodbe,
- izrada letaka i ostalih pisanih informacija namijenjenih roditeljima,
- upitnici za roditelje.
Indikatori:
- povratne informacije od roditelja (ispunjeni upitnici),
- valorizacija procesa prilagodbe,
- protokoli pradenja djece u procesu prilagodbe,

- razvojne mape djece.

laska u §kolu

5.5. Djeca u godini prij

koj suu g dini prije polaska u

Program predgkole se bvezan je za svu dj

odne novine, broj

i 1 predskolski

U naSem se vrticu ovaj program provodi s djecom u redovitom 10-satnom primarnom
programu u heterogenim, mjefovitim skupinama, ali 1 u programu koji je namijenjen djeci
koja nisu vklju€ena u redovni program u vidu kradeg boravka u trajanju od 250 sati godi¥nje.

Taj je program vremenski ustrojen prema ustrojstvu skolske godine.
Cilj:
- poticati cjelovit razvoj djeteta kako bi mu se olak8alo ukljuéivanje u osnovno8kolski

odgojno - obrazovni sustav.

Iz gore postavljenog cilja proizlaze zadale za provodenje ovog programa koje su

usmjerene na dijete te na kulturu i tradiciju okruZenja u kojem dijete odrasta.
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Zadaée u odnosu na:

1. Dijete

- poticanje predvjestina za Citanje kao $to su fonolo$ka analiza i sintcza,

- povezivanje slovo - glas, uodavanje rime, uodavanje slogova i sl.

- poticanje predvjestina za pisanje kroz precrtavanje, crtanje, spajanje

- poticanje govorno - jezi¢nih sposobnosti kroz prepriavanje pric¢a i udenja pjesmica

- poticanje predmatemati¢kih vjestina kroz povezivanje broja s koliginom,

- izvodenjem jednostavnijih matematickih operacija, klasificiranje po obliku, veligini, boji i
tezini, igre brojanja i sl.

- poticanje razumijevanja vremenskih i prostornih odnosa

- osigurati djetetu stimulativno prostorno-materijalno i socijalno okruZenje,

jeteta jadati samopouzdanje i

- razvijati pozitivnu sl
samopo3tovanje,

- osvijestiti djetetu da je subjekt vlastitog razvoja te ga poticati na planiranje i upravljanje

osobnim razvojem.
2. Odgojitelje
- kod odgojitelja razvijati svijest o vaZnosti materijalnog 1 socijalnog konteksta koji
djetetu omoguéava iskustveno udenje,

- jaCanje struénih kompetencija odgojitelja kako bi prepoznali interes, sposobnosti i

posebne odgojno-obrazovne potrebe i potencijale djece,

- dijete poticati na aktivno sudjelovanje, promigljanje i planiranje novih iskustva u&enja,
osiguravajuéi mu prilike za udenje, pruZajuéi mu podriku u sve veéoj autonomiji i

regulaciji vlastitog uc¢enja i poudavanja,
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- osnaZivanje umjetnickih 1 istrazivatkih potencijala djeteta, poticati kreativnost,

inicijativnost 1 djelovanje kod djeteta,

poticati dijete na razli¢ite oblike komunikacije i razvoj vjedtine njihova koristenja u

svakodnevnim situacijama ulazedi u dijalog s drugom djecom i odraslima,

raznim oblicima dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa pratiti postignuéa i

razvoj kompetencija kod djece.
3. Roditelje:
- razvijati ne samo suradni¢ke, veé partnerske odnose roditelja i vrti¢a ukljuujuéi ih u
odgojno-obrazovni proces 1 druge aktivnosti koje se provode s djecom,

- uspostavljati odnose medusobnog povjerenja, prihvaéanja i zajedni¢kog utjecanja na

Zivot djeteta,

- osigurati medusobnu razmjenu informacija o svim aspektima odrastanja i razvoja

uspostavljanje suradnje vrtica i $kole,

- osiguravanje medusobnog informiranja i razmjenu iskustava uspostavljanjem

suradni¢kog dijaloga struénjaka (odgojitelja, uéitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja),

- uspostavljanje partnerskih odnosa kao jednako pravnom odnosu medusobnog

postivanja i uvaZavanja.
Naéin provedbe:
- kroz aktive, radionice i radne sastanke educirati odgojitelje o nadinu provedbe programa,

- osigurati kvalitetan 1 poticajan prostorno-materijalni i socijalni kontekst usmjeren na

razvoj i osiguravanje dobrobiti za svako dijete,

- dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa kroz pisane informacije o djeci kao §to su

individualne/razvojne mape, zdravstveni kartoni, kroz tiskovine kao $to su bilteni,
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informativni letci, godiSnjaci, djeji radovi, fotografije djece u aktivnosti, transkripti,

zabiljeSke odgojitelja, video uradei. ..,
- obavijesti za roditelje o tijeku odgojno-obrazovnog procesa i pisane informacije o djeci,
- individualni razgovori s roditeljima,
- roditeljski sastanci, radionice za roditelje i djecu, radionice za roditelje,
- organiziranje raznovrsnih posjeta izvan vrtica u koje su ukljudeni i roditelji,
- organiziranje zavrinog druZenja roditelja, vrtida i ¥kole,

- organizirati radne sastanke, aktive i druge oblike suradnje s osnovnim $kolama
povezivanjem vrti¢a i §kole kao §to su: razmjena informacija, medusobne posjete, strudni
aktivi,

- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

5.6. Djeca s posebnim p

Djegji vrti¢ ,,DI]
teSkotama u razvoju;
dobit kako za dijet

odgojitelje, ali i za rod1te1J\e.h

donosi vigestruku

ecu u skupini,

Nacelo poStivanja prava sve djece, a pogotovo djece s tedkodama u razvoju
temeljno je nadelo kojim ée se radnici Djecjeg vrtica ,,DIDI“ voditi tijekom svog rada.
Nacelo postivanja prava djeteta ée se odnositi na pravo na Zivot i razvoj svih dijelova

psihofizickog razvoja — socio-emocionalni, kognitivni, tjelesni, kulturni,

Prema procjeni struénih suradnika (pedagoga, logopeda, psihologa, zdravstvenog
voditelja) 1 ravnatelja, a u dogovoru s roditeljima i odgojiteljima sva djeca s posebnim
potrebama ukljuéena su u redovni odgojno-obrazovni rad. Struéni suradnici ée uvidom u

medicinsku dokumentaciju donijeti odluke o modelima i uvjetima procesa integracije.

U pracenju su ona djeca koja su tijekom prosle pedagoske godine upudena na
specijalisticke preglede te ¢e se pravovremeno poduzimati eventualne prilagodbe

programa i savjetovanje odgojitelja koji rade s tom djecom.
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Djeéaci D.D., I.8. koji su tijekom prethodnih godina ukljudeni u vrtié, te su prosli
specijalisti¢ke obrade i dalje se prate od strane struénog tima i njihovih odgojiteljica koje i

dalje dobivaju podrsku u radu s dje€acima.

Djevojéica M.B. i djeGak N.M., u objektu Paléica u ovoj pedagoskoj godini u
vrtiéu borave u 10-satnom programu te se njihov boravak u skupini sustavno prati od

strane stru¢nog tima vrtica.

U objektu Tratinéica borave djedaci P.S. i T.B. Djedak P.S. je ukljuden u 5- satni
program vrtica. Djedak T.B. je ukljuden u 10 — satni program uz posebno pracenje od

strane struénog tima zbog odredenih specifiénosti uoéenih tokom inicijalnog razgovora,

U objektu Cro Kid, djevojéica S. K. je ukljufena u 10-satni primarni program uz

opservacijski period na godinu dana.

Djevojdica LK. zbog svojih posebnih potreba glede govora, jezika i kognicije

pohada skraceni progr sata, uz obavezno prisiiStve asistenta.

Cili:

Omoguditi 1 osigurati uvjete za kvalitetno ukljudivanje djeteta s teSkoéama u

razvoju i/ili posebnim potrebama i roditelja u sve aspekte odgojno—obrazovnog rada.

Zadace:

razvoj kompetencija odgojitelja za rad s djecom s razvojnim odstupanjima i teSkocama u

razvoju, te darovitom djecom

osnaZzivanje odgojitelja u komunikaciji s djecom i obiteljima,

edukacija odgojitelja i roditelja o prepoznavanju ranih znakova odstupanja u razvoju te

prevenciju posebnih potreba u §to ranijoj dobi,
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stvaranje kvalitetnih materijalnih uvjeta za primjereni psihofizicki razvoj djece s

posebnim potrebama,

edukacija odgojitelja za rad s vr¥njacima na prihvaéanju razlicitosti te planiranje

tromjeseénih, mjeseénih i tjednih planova rada,

jadanje kompetencija ostalih djelatnika DV ,,DIDI¥, a koji su u svakodnevnoj interakeiji s

djecom s teSkodama u razvoju,

osvieStavanje vaznosti suradnje s roditeljima i aktivno ukljuéivanje roditelja u proces

integracije,
savjetodavni 1 edukacijski rad s roditeljima,

izrada individualnih programa za djecu s TUR 1 PP,

vodenje dokumentacije mati¢nih odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima.

Naéin izvedbe u odnosu na:

Dijete:

identifikacija i pracenje djece s faktorima rizika te osmidljavanje preventivaih programa
izrada individualnih programa u suradnji s odgojiteljima 1 roditeljima,

individualni rad s djecom s posebnim potrebama.
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Qdgojitelje:
edukacija i podrika odgojiteljima u skupini u kojoj boravi dijete s posebnim potrebama,

pomo¢ matiénim odgojiteljima u provedbi individualiziranog odgojno-obrazovnog

programa,
individualne konzultacije s odgojiteljima,

edukacija unutar vrti¢a i na struénim skupovima izvan vrtiéa.

Roditelje:

suradnja s roditeljima - individualne konzultacije i savjetovanje,

podrika roditeljima p'b potre

edukacija roditelja pism

Drustvenu sredinu:

suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama vezano uz obradu i tretman djece s

posebnim potrebama i tesko¢ama u razvoju,

suradnja s Centrom za socijalnu skrb.

Naéin praéenja:

prema potrebi vrednovanje lista pradenja razvoja, check lista 1 opservacija struénih

suradnika,
kvantitativna 1 kvalitativna analiza rezultata,
informiranje roditelja 1 odgojitelja o dobivenim rezultatima.
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Nositelji i sudionici:

strucéni tim,

odgojitelji.

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom pedagoske godine.
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6. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Struéno usavrSavanje i dodatno obrazovanje odgojitelja, odgojno-obrazovnih radnika i
¢lanova strudnog tima smatramo osnovom razvoja nafeg vrtica. Tijekom pedagodke godine
koristit éemo razlidite modalitete struénog usavr8avanja te kontinuirano poticati odgojitelje na
samostalan profesionalni razvoj i stjecanje novih spoznaja. Omoguéavajuéi im pritom, kroz
fleksibilan plan stru¢nog usavriavanja, da se isti tijekom godine ovisno o potrebama i

individualnim interesima mijenja ili modificira.
Cilj:

- jadanje struénih kompetencija odgojno-obrazovnih radnika, trajnog i sustavnog rada

na podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa

Realizacija:

- uvidi u rad i refleksij

- aktiv: pi‘imjer pi o poslije prve
smjene,

- popodnevni aktiv na odredenu temu: struéni tim — vi$e objekata, jednom mjeseéno,

6.1. Struéno usavrsavanje u ustanovi

S obzirom na to da je stru€no usavrSavanje i obrazovanje unutar nade ustanove bazi¢no
usavriavanje svih djelatnika koji rade na poslovima odgoja i obrazovanja djece, organiziran je

modularni naéin kontinuiranog rada s njima.

Oblici rada sa odgojiteljima:

- interni stru¢ni aktivi/zajednicke refleksije s odgojiteljima

- razli¢iti oblici usavr§avanja unutar i izvan ustanove
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- individualni dogovori s odgojiteljima
- timska planiranja

- pracenje odgojno-obrazovnog procesa
- suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima

- proudavanje struéne literature

- prikupljanje dokumentacije (video zapisi, fotografije, transkripti)

6.1.1, Interni struéni aktivi

Uvid u rad i refleksija u vrtiéu odnose se na proces promisljanja i evaluacije rada
odgojitelja s djecom kako bi se osigurao njihov optimalan razvoj i dobrobit. Ovi procesi

kljuéni su za kvalitetno pedagosko djelovanje i unapredenje odgojno-obrazovne prakse.

Pedagozi i odgoji ate 1 analiziraju aktivn jece, nacin njihove interakcije,

uspjesno, §to bi se moglop
djecom, Kroz refleksiju odgojitelji bolje razumiju kako njihove metode i pristupi utjecu na

djecu, kao i kako mogu unaprijediti svoje pedagoike kompetencije.

Uvid u rad s refleksijom odvija se jednom mjese¢no.

6.1.2. Odgojiteljska vijeéa

TEMA SUDIONICI NOSITELJI | VRIJEME

Godi¥nji plan i program Djeéjeg Ravnateljica

vrtica ,,DIDI Svi objekti rujan
Strugni tim
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Ljetna organizacija rada Ravnateljica
2, Svi objekti lipanj
Strucni tim
ey I~ Ravnateljica
3. Godisnje 1zv‘]e§ée 0 raiu Djedjeg Svi objekti kolovoz
vriiéa ,,DIDT Strudni tim

6.1.3. Popodevni aktivi

Aktivi su koncipirani u skladu s temama stru¢nog usavr$avanja, odrzavaju se jednom

mjeseéno. Zbog nedostatka odgojitelja na trzistu rada primorani smo zapos§ljavati 1 osobe koje

to nisu. Dje¢ji vrti¢ ,DIDI* posebnu paZnju posvecuje edukaciji tih radnika. Aktivi se

provode odvojeno za osobe zaposlene na radnom mjestu odgojitelja te posebno za odgojitelje.

Plan provodenja popodneys iva za osobe zaposlen

m mjestu odgojitelja:

Tema Voditelj

Od suradnje ka partnerstva ,{;pedagoginje
Inkluzija djece s posebnim potrebama u djedjem vrticu student logopedinja
Osobine i psiholoski uvjeti razvoja djece rane i predskolske dobi prosinac psiholozi

Hitna stanja u vrtiéu sijedanj ngzitg f;e
Suvremeni pristup u radu s djecom — suvremeno shvacanje djeteta veljada pedagoginje
Komunikacijske kompetencije odgojitelja u radu s djecom oiujak logopedinja
Nogenje sa stresom u radu s djecom travanj psiholozi

Uloga odgojitelja u prevenciji bolesti 1 $irenju zaraze svibanj zdra\.zstx.ffene

voditeljice
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Plan provodenja popodnevnih aktiva za odgojitelje:

Tema _ Termin Voditelj

Razvoj profesionalnih kompetencija odgojitelja za suradnju i partnerstvo o
s listopad | pedagoginje
s roditeljima

Razvoj inkluzivne prakse u djedjem vrtiéu studeni logopedinja
Prepoznavanje razvojnih potreba djece prosinac psiholozi
. R ) L zdravstvene
PruZanje prve pomedéi u djedjem vriicu sijeCanj o
voditeljice
Projektni pristup u radu s djecom veljada pedagoginje

ozujak logopedinja

Kompetentna komunikacija s djs

., Mindfulness * odgojitelja u radu s djeco psiholozi
. zdravstvene
Imunitet kod djece L
wvoditeljice

6.1.4. Timska planiranja

Timska planiranja osiguravaju kontinuitet svih oblika struénog usavrSavanja te su
neophodni kako bi se osigurala kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa, unapredenje kvalitete

meduljudskih odnosa i suradnje s roditeljima.

Voditelj objekta dostavlja zapisnike, transkripte i ostalu dokumentaciju u roku 5 radnih
dana mailom u tajni$tvo Vrtiéa, ravnateljici i pedagoginji. Voditelj objekta vodi ,, knjigu

zapisnika® timskih refleksija za svaki objekt posebno.
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6.1.5, Refleksivni praktikam

Zbog izuzetno velikih turbulencija i promjena zaposlenih djelatnika koji rade na
poslovima odgojitelja uodilo se da kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa znatno varira od
objekta do objekta. Stoga je cilj odrzavanja reflektivnih praktikuma podizanje 1
uravnotezivanje kvalitete rada u svim objektima. U svrhu kvalitetnog pracenja odgojno —
obrazovnog rada Vrti¢ zapo$ljava detiri pedagoginje i dva voditelja u punom radnom
vremenu, Voditelj objekta u punom radnom vremenu ée svakodnevno mentorirati odgojitelje.

Voditelji ée svaki tjedan odrzavati sastanke sa pedagoginjama.

6.1.6. Supervizijski sastanci

sluZe osnaZivanju

nih teorija tako i
_ E)g‘;}ihcontinuiranog,
ciljanog i sustavnog djelovanja. Sve to ima za cilj stvaranje sustava u kojem svi dionici dijele
istu viziju razvoja vrtiéa te zajednicki razvijaju strategije koje omogucuju ostvarenje te vizije.

Nositelj supervizijskih sastanaka je ravnateljica.

6.1.7. Individualno stru¢no usavr§avanje

Kontinuiranost i sustavnost svih procesa koji se u vrtiu odvijaju nuzno se odrazavaju
na teme individualnih struénih usavr§avanja. Svaki odgojitelj ¢e tijekom ove pedagoske
godine intenzivnije raditi na osnaZivanju i usavrSavanju profesionalnih kompetencija radi
podizanja kvalitete odgojno - obrazovnog rada. Odgojiteljima ¢e biti zadane odredene teme
koje ¢e predati u vidu eseja. Struéni tim ¢e odrediti teme te predloZiti strudnu literaturu koju

odgojitelji trebaju koristiti prilikom pisanja eseja.
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6.2. Struéno usavriavanje izvan ustanove

Stru¢no usavriavanje izvan ustanove je izuzetno vaZno za kontinuirano podizanje
kvalitete odgojno-obrazovne ustanove. Stoga ¢e se odgojiteljima omoguditi pohadanje
seminara, radionica i predavanja u organizaciji 1 prema katalogu Agencije za odgoj i
obrazovanje, ali i drugih relevantnih institucija u zemlji i inozemstvu. Kako bi im se
omoguéio profesionalni razvoj u skladu s njihovim individualnim interesima, ali i potrebama

vrtida.

6.3. Pripravnici

U ovoj pedagotkoj godini svoj pripravniéki staZ obavlja odgojitelj-pripravnik Anastasiia

Satarina, pedagog pripravnik Ana Maria Bulat i psiholog pripravnik Robert Colan.

Podetkom pripravnickog™
tijeku staZiranja brigu vodi povjere
i ravnateljice vrti¢a. Pripravpiei

prema planiranom progrd
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Osnovni cilj suradnje roditelja i vrtica je dobrobit djeteta u svim aspektima njegovog
razvoja (emocionalnog, tjelesnog, spoznajnog i govornog). Roditelji i vrti¢ su odgovorni za
djedji rast i razvoj stoga je neophodno uspostaviti komunikaciju, uzajamnu savjetodaynu
podrsku, ali i zajednicka druZenja. Cilj vrtica i roditelja je da posredno ili neposredno utje¢u
na unapredivanje kvalitete Zivota djeteta u obitelji i instituciji te postizanje kontinuiteta u
odgoju i obrazovanju djeteta kako bi pozitivno utjecali na njegov cjelokupni razvoj. Djetetu
je potrebno omoguciti rast i razvoj u sredini u kojoj ée se osjecati prihvaéeno, voljeno,
sigurno, zadovoljno i sretno. [zuzetno je vaZno da roditelji 1 vrtié tite prava djeteta, ali i

postovanje interesa djeteta pa je zato potrebno postupati u tom smjeru.

Suradnja roditelja i vrtiéa trazi veliko povjerenje, izuzetnu otvorenost 1 toleranciju, a

prije svega objektivnost i sposobnost za razmjenu informacija. Odgojitelii svakodnevno

komuniciraju i suraduju sgroditeljima. OZivljavati roditeliu.sliku o radu vrtica i djetetovu

ponalanju dok je u vrticu, do

suradnici, 2014.).

Suradnja s roditeljima uvijek je jedna od temeljnih zadaa svih stru¢nih djelatnika
vrtica. Unapredivanjem suradnje raste kvaliteta odgojno-obrazovne ustanove ¢ime se stvara
sustav u kojem dijete, zajedni¢kim nastojanjima partnerskog odnosa roditelja 1 svih ostalih

sudionika vrti¢a moZe razvijati svoje prirodne potencijale za rast, razvoj i ucenje.

Zadade;

ostvarivanje prava roditelja na aktivno sudjelovanje u odgoju i obrazovanju djeteta

u vrtiéu (uskladivanje obiteljskih i izvan obiteljskih utjecaja),
- sudjelovanje i ukljuéivanje u odgojno—obrazovni rad u skupini,

- iskazivanje vlastitih odekivanja, primjedaba, sugestija, pohvala, Zalbi, ankete za

roditelje,

- upoznavanje i informiranje o svim segmentima rada u vrti¢u (centri za roditelje,

FB stranica, Internet stranica vrti¢a, Okitoki),
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- informiranje i upoznavanje sa specifiénim karakteristikama osobnosti i razvojnog
statusa djeteta te njegovim kreativnim i stvaraladkim postignuéima (zajednitke

radionice djeca - odgojitelji — roditelji 1 individualni razgovori),
- unaprjedivanje kvalitete roditeljskih sastanaka, druZenja i radionica,

- unaprjedenje ucestalosti i kvalitete individualnih razgovora s roditeljima.

Odgojitelji 1 struéni suradnici u odgojno-obrazovnim ustanovama stalno tragaju za
novim nacinima suradnje s obitelji. UlaZu svoje znanje, vjestine i energiju u osmisljavanje 1
izgradivanje primjerenih nadina komunikacije i suradnje, te¥e raznovrsnim pristupima
suradnje s roditeljima kako bi dobili potrebne informacije o djetetu.

Roditeljima je potrebno pruziti moguénost izbora u ponudenim aspektima suradnje.
Nekad ¢e to biti zajednicko druZenje ili izlet u prirodu s djecom i odgojiteljima, a neki drugi

put Ce izabrati sudjelovanje

dredenoj tematskoj radionici. Zadada odgojitelja je da roditelje

zainteresira za pojedini oblik" nje opisujudi im

nimljivosti aktivnosti koje tu

vo s toditeljima pa im u tu

- razna prigodna druZenja

- diskusijske grupe,

- interaktivne sastanke,

- individualne razgovore,
- informati¢ke medije i

- druge oblike suradnje (foto i video dokumentacija, kutiéi za roditelje, edukativni i

promotivni letci, razne tiskovine i sl.).
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7.1. Roditeljski sastanci, radionice i druZenja

~Roditeljski sastanak je najéeséi oblik okupljanja i rada struénjaka sa skupinom
roditelja djece koja su ukljucena od institucionalnih programa.“ (Milanovié 1 sur. 2014.,

str.157).

Imaju razlidite ciljeve i odgovarajuce oblike rada kao $to su;

roditeljski sastanci predavackog tipa,

roditeljski sastanci oglednog tipa,

roditeljski sastanci komunikacijskog tipa,

roditeljski sastanci radi druZenja djece i odraslih.

Roditeljski sastanci predavatkoga tipa organiziraju se zbog informiranja roditelja o

posebnostima ranog i p ja i jaigli o nekim bitnim obiljeZjima

razvoja djeteta. Na tim susretima su uz dﬁgoﬁtelje prisutni striugnjaci za pojedina podrudja

rada, npr. psiholozi, pedagozi i Gl 8 m djelatnici vrtiéa, ali se
pozivaju i strucnjaci iz , tako da se na njih
odazivaju roditelji prem nigibnju za temu.
(Milanovi¢ 1 sur. 2014.).

Roditeljske sastanke oglednog tipa pripremaju i odrZavaju odgojitelji. Cilj im je
pokazati roditeljima metode i sadrzaje rada te uvid u djetetove reakcije u samim aktivnostima.
Odgojitelji se na takvim sastancima osje¢aju kompetentno jer pred roditeljima prikazuju ono
§to rade s djecom. Roditelji su takoder motivirani za takve sastanke jer vide svoje dijete i
njegovu odgojiteljicu u prizorima njihove svakodnevne inferakcije i komunikacije. Na taj
nacin dobivaju dragocjene podatke o tome kako se njihovo dijete pona%a u vrtiéu, koji su

njegovi interesi i potrebe, ali i §to se sve u vrti¢u zbiva i radi.

Roditeljski sastanci komunikacijskog tipa organiziraju se kako bi roditelju djeteta
omogucili razmjenu misli, stavova i iskustva s drugim roditeljima, kako bismo ih potaknuli na
promi§ljanje o temama vaZnima za njihovo dijete i za roditeljstvo, Na taj nadin roditelje

potiemo na promisljanje o temama vaZznima za njihovo dijete i roditeljstvo te pridonosimo
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ja¢anju njihovih roditeljskih kompetencija. Roditeljski sastanci komunikacijskog tipa

organiziraju se bez djece, a u nazoénosti obiju odgojiteljica.

Roditeljski sastanci radi druZenja djece i odraslih takoder su dio vrti¢ke tradicije i vrlo
su popularni. Odgojitelji se na takvim sastancima osjeéaju vrlo kompetentno jer prikazuju ono
$to najbolje znaju — svoj rad s djecom. Takvi roditeljski sastanci prave su male sveCanosti jer
su u svezi s nekim posebnim zbivanjem, npr. odlaskom iz vrti¢a ili blagdanom (Dani kruha,
obiljezavanje Dana planete Zemlje i sl.). DruZenja roditelja, djece i vrti¢a se organiziraju na
na¢in da u njima roditelji, djeca i odgojitelji, ali i ¢lanovi struénog tima i tehnickog osoblja
aktivno sudjeluju. Organiziraju se razna sportska natjecanja, izlozbe dje¢jih radova, peku se
kesteni i sl. Odgojitelji i drugi dionici ih pripremaju na temelju osobnog znanja i iskustva i

provode th u posebnom ozracju.

Upravo radi ostvarivanja partnerskog odnosa roditelja i vrti¢a radit ¢e se na ukljuéivanju

§to vedeg broja roditelja u rad vrtica.

Tijekom pedagoske grupnih susreta s roditeljima i

to u obliku:
- roditeljskih sastanaka,
- tematskih radi
- druZenja, |
- prigodnih radionica,
- diskusijskih grupa.

Tijekom rujna ée svaka odgojna skupina izraditi orijentacijski plan suradnje s
roditeljima kako bi se osigurala pravovremena priprema te kontinuitet odrZavanja planiranih
aktivnosti. Ovaj plan je fleksibilan i podloZan modifikacijama u skladu sa zahtjevima,

potrebama 1 interesima roditelja, djece i odgojitelja.
7.2. Individualni razgovori

Individualnim razgovorom toditelj dobiva moguénost za pracenje razvoja svoga
djeteta u vrticu, funkcioniranja vrti¢a i uvjeta u kojima raste njegovo dijete, dok odgojitelj

dobiva bolje razumijevanje djeteta i roditelja, njihov kuéni stil, vrijednosti i na¢in odgajanja te

77




doznaje &emu se treba prilagoditi. ,,Dobrobit za dijete je mnajvaznija. Nakon pozitivino
usmjerene razmjene informacija odgojiteljica ce modi kvalitetnije zadovoljiti djetetove
potrebe u vrticu jer tocnije zna §to mu treba. MoZe biti tolerantnija u poStovanju specifiénosti

te produbiti emocionalnu vezu, jer bolje poznaje dijete” (Milanovic¢ 1 sur. 2014.).

Analizirajuéi podatke dobivene u godi¥njem izvje¥¢u rada odgojno-obrazovnih
skupina zamijeéeno je kako se individualni razgovori s roditeljima odrzavaju u pravilu kada
se uvidi neki problem. Smatramo kako u pedagoskom i psiholo$kom smislu treba poraditi na
udestalosti 1 kvaliteti individualnih razgovara s roditeljima te kako oni prije svega sluZe kako
bi roditelji dobili detaljniji uvid u razvoj i proces udenja njihova djeteta. Stoga je nuZno
roditeljima dati do znanja kako u bilo kojem trenutku mogu isti zatraZiti, a obavezno najmanje
jedanput tijekom pedagoske godine. Individualni razgovori s roditeljima svakog djeteta su
nuZni neovisno o postojanju problema, stavljajuéi naglasak na individualni proces ucenja i
napretka njihova djeteta. Tijekom individualnog razgovora roditeljima je potrebno dati na

uvid dokumentaciju, foto i video dokumentaciju, ali i sve druge modalitete djeCjeg izricaja

potkrijepljenih zapaZanjimia bdgdjitelja o interesima i potreba

7.3. Kutiéi za roditelje

Kutiéi za roditelje prvi su susret rod1teIJa; s vrticem te je vaZzno dil budu informativni i
primjereni. Vazno je, dakle, voditi raduna o informacijama koje se stavljaju, o njihovoj
kvaliteti 1 smislenosti za odredeno razdoblje 1 odgojnu skupinu. Roditelji u pravilu, osim o
tekuéim stvarima, nemaju informaciju o odgojno-obrazovnom procesu te je od izuzetne
vaznosti koristiti kuti¢e za roditelje kako bi ih se informiralo o svakodnevnim dogadanjima i
procesu. U tom smislu je fotodokumentacija pogodan medij kroz koji se roditeljima daje uvid
u proces i udenje njihova djeteta te je poZeljno, kontinuirano tijekom pedagolke godine na

tjednoj razini mijenjati sadrZaje.
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7.4. Facebook, Internet stranica Vrti¢a, Okitoki

S obzirom da Zivimo u vremenu obiljeZenom drudtvenim mreZama iste postaju prva
informaciju sada$njim i potencijalnim korisnicima vrti¢a, ali i zainteresiranoj struénoj
javnosti. Stoga na§ vrti¢ ima kreiranu Web i Facebook stranicu te Okitoki platformu. Svaki
podruéni objekt ima svoju Facebook stranicu koja odiSe vizijom vrtica te pruZaju uvid u
kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa. Na taj nadin potencijalni korisnici dobivaju
informaciju o odgojno-obrazovnom pristupu koji mogu odabrati za svoje dijete. Jednako tako,
lakoca i brzina kojom je materijale moguée staviti na drustvenu mreZu ili web stranicu
omogucavaju djelatnicima vrtia da kontinuirano i udestalo pruZaju roditeljima informacije
dogadanjima i aktivnostima u vrtiéu, vodedi pritom ratuna o za¥titi privatnosti djece i

primjerenosti fotografija.

Kako bi navedeno bilo moguée nuZno je kontinuirano pripremanje materijala svake

odgojne skupine koji su p

WhatsApp grupe za roditelje 1: Okitokd platforma imaju ‘j’:ormirati roditelje o

vaznim tekucim informacijama.yezano uz rad vrtiéa. U tim grupama odgojitelji ée objavljivati

aktivnosti djece u skupini
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8. SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Jedno od nadela koja ¢ine vrijednosno uporidte u na¥em vrtidu je, uz partnerstvo vrtica s
obitelji, i uspostavljanje suradnje i partnerskih odnosa sa girom zajednicom. Cilj nam je $to
kvalitetnije ostvarivanje i obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa, ali i osiguravanje

dobrobiti za svako dijete.
Stoga se planira suradnja s:

- Ministarstvom znanosti i obrazovanja kroz prisustvovanje struénim usavriavanjima

koja poticajno djeluju na provodenje rada, a naroéito struénog usavrSavanja u vrticu.
- Agencijom za odgoj i obrazovanje.
- op¢inama u kojima se nalaze objekti,

- zavodima za socijalnu rad na podrudjima u kojima vrtié djeluje,

- Zavodom za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije,

- pedijatrima i stomatolozima na podrugju opéina na kojima se nalaze objeki,
- osnovnim Skolama u opéinama u kojima se nalaze objekti,

- razli¢itim obrtnicima radi ostvarivanja projekata i

- razli¢itim turistickim agencijama.
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA T STRUCNIH
SURADNIKA

9.1. Godisnji plan i program rada ravnateljice vrti¢a

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj vrtia. Ravnatelj organizira i vodi rad
poslovanja vrtica, predstavlja i zastupa vrtié, poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun

vrtiéa, odgovara za zakonitost rada vrtica.
Ravnatelj predlaZe godisnji plan i program rada, brine se za provodenje odluka Upravnog
vijeca, Odgojiteljskog vijecéa i drugih tijela.
Biti ravnatelj dje¢jeg vrtica je nadasve velik izazov. Cjelokupni ustroj i funkcioniranje
vrtica ovisi o nadinu i kvaliteti vodenja. Promjene koje proizlaze iz novih spoznaja

svakodnevica su koja od ravnatelja iziskuje visok stupanj odgovornosti prema djeci, njihovim

Zovnog procesa te
“apostrofirajuéi

istraZivanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, njeno razumijevanje i zajedni¢ko djelovanje.

On potice komunikaciju koja se temelji na interaktivnim odnosima izmedu djece i
odraslih te stvara takvo ozradje koje potie na uéenje te isti¢e vaznost zajedni¢kog uéenja svih
sudionika, Stoga je ravnatelj nositelj razvoja suvremene ustanove koja prati potrebe djece,
ulaZe u vlastiti razvoj te zajedni¢ki stvara uéecu organizaciju njegujuéi takvu kulturu ustanove
u kojoj znanje, vjeStine, sposobnosti i kreativne moguénosti zaposlenih dolaze do punog
izrazaja.

Godinji plan 1 program rada ravnateljice je razraden na nacin da vodi ka stalnoj promjeni
koja je dio danadnje svakodnevice. Sastoji se od ustrojstva rada, materijalnih uvjeta, odgojno-
obrazovnog rada, suradnje s roditeljima, lokalnom zajednicom i vanjskim ¢&imbenicima,
stru¢nog usavr$avanja odgojno-obrazovnih djelatnika, vrednovanja programa. Stoga je

ravnateljeva uloga da pobudi interes, ambiciju 1 sigurnost djece 1 zaposlenika. On je lider koji
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u odgojno-obrazovni proces ukljuduje, prije svega djecn, odgojitelje, struéne suradnike,

roditelje, relevantne ¢imbenike iz lokalne zajednice i mjerodavne uprave.

Vizija
Vizija Vrtica je razvoj kvalitetne odgojno-obrazovne prakse. Djecji vrtic ,,DIDI” je

snafan zagovornik kvalitetnog odgoja i obrazovanja za svako dijete rane i predSkolske dobi.

U kontekstu humanisti¢ko-razvojne koncepcije, promisljanjem odgojno-obrazovne
prakse i svih &mbenika koji na nju utjeu potrebno je stvarati vrtié - zajednicu koja udi,

misleéi pri tome na kontinuitet razvoja vrtica.

Vrtié je kompleksan sustav kojeg obiljeZavaju stalne promjene. Stoga je neophodno
unutar tog sustava kontinuirano sami sebe mijenjati kreirajuéi kulturu vrtiéa u kojoj se svatko

osjeca dobro zbog svoje potrebe za udenjem.

Biti vrti¢ - zajednica 1, izgradivati svoju ogghi biti jedinstveni, posebni i prvi

poduhvat je na kojem se treba dugg diti pestavljajudi si ciljeve

koje na tom putu treba doseci
Misija
Pruzati kvaliteta

dobrodoglom i inovativnhom okruZenju za udenje, u partnerstvu s roditeljima , odrZavajuci

kulturu zajednice u kojoj djeca Zive.

,» Djetetu bih dao krila, ali bih ga pustio da naudi samo letjeti,“ (Gabricl Garcia

Marquez)
Svrha

Stalno raditi na poboljSanju rada 1 usluga motivirajuéi zaposlenike, senzibilizirajuéi ih da

prepoznaju tj. osvjestavaju potrebu za stalnim promjenama.

e

SUDIONICI : KONKRETNI POSLOVI OBLIK RADA

IZRADA I PRIJEDLOG GODISNJEG PLANA ' Individuvalni rad,
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U ODNOSU NA
USTROJSTVO
RADA

~zaradnu godinu 2024./2025,

~usavrSavanja djelatnika za radnu godinu 2024./2025.

i PROGRAMIRANJU ODGOGINO OBRAZOVNOG .
RADA

Sudjelovanje u Povjerenstvu za prijem djece
Organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu

'F ormiranje odgojnih skupina

i Utvrdivanje duzine primarnog programa radnog vremena :

Organizacija radnog vremena svih zaposlenih djelatnika

- Organizacija rada u ljetnim mjesecima

- izmjene iste

PRACENJE  ORGANIZACIJE ~ RADA I
| POSLOVANJA

- Pradenje organizacije na nivou vrtiéa

- Pracenje pojedinih faza odgojno-obrazovnog rada
yrtida
| Pracenje dinamike upisa i ispisa tijekom godine

KADROVSKI POSI.OVI

:Utvrdivanje potreba za zapo$ljavanjem djelatnika na
- neodredeno i odredeno vrijeme

Rjesavanje  aktualne  problematike s  odgojnim :

Izrada prijedloga Godidnjeg plana i programa rada vrtiéa
Izrada individualnog plana 1 programa struénog 5

KOORDINACIJA RADA NA PLANIRANJU I

Raspored odgojnih djelatnika po skupinama

odgojnih djelatnika po skupinama

PraCenje organizacije rada po odgojnim skupinama

Pracenje organizacije rada tijekom godine i eventualne

Pradenje realizacije satnice odgojnih i ostalih djelatnika

Pradenje realizacije godi$njih zaduZenja

Zadovoljavanje potreba roditelja za upisom djece u jaslice
ivrtié

timski rad,

grupni rad

83




- Pradenje udinkovifosti rada i obavljanja poslova i radnih :

- djelatnicima i élanovima struénog tima

. zadataka ostalih sluzbi vrtica

U ODNOSU NA
MATERIJALNE
UVIETE

U ODNOSU NA
DIJETE

'Na osnovu financijskih kriterija osigurati kontinuirano i

kvalitetno funkcioniranje djelatnosti

Izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim
' financijskim sredstvima :

Na osnovu financijskih kriterija osigurati nabavu
osnovnih sredstava

- Nuabava sredstava za tekuée odrzavanje objekata i opreme
- u skladu s financijskim moguénostima

. Nabave didaktickih sredstava, igradaka, slikovnica, :

Individualni i timski
rad

Pratiti zadovoljavanje potreba 1 prava djece u
zajednickom radu odgojitelja

- Unaprjedivati odgojno obrazovni proces

Uvid u odgojno obrazovni rad

Pradenje dnevnih aktivnosti, te njihovo prilagodavanje :

potrebama djece

- Pradenje realizacije aktivnosti boravka djece na zraku

Pracenje aktivnosti koje utjecu na zdravlje djece

Pracenje dnevnog ritma i boravka djece u skupinama

* Pradenje realizacije posjeta i sveCanosti

Pracenje realizacije zadada struénih suradnika i
~odgojitelja u rada s djecom s posebnim potrebama

Osigurati uvjete rada u odgojnoj skupini u koju se:;j

Pomoé roditelju kod suradnje s institucijama ovisno o .

potrebi djeteta

_ Individualni rad,

timski rad,
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- ukljuéuje dijete s posebnim potrebama

Osigurati materijalne, organizacijske i strune preduvjete -

lza rad s djecom s poscbnim potrebama uvaZavajuéi
¢ finaneijske moguénosti

- Uvazavati dijete jer je inteligentna i kompleksna osoba,
istraziva¢, mislilac koji stvara i provjerava vlastite

. vlastite aktivnosti 1 ulaziti u interakciju s drugom djecom i
odraslima.

hipoteze. Ono ima moéne mehanizme za udenje koji mu |
-omogucuju da spontano revidira, preoblikuje i :
- rekonstruira svoje znanje. Sposobno je samoorganizirati

grupni rad

Pradenje planiranja odgojnog rada odgojnih djelatnika

- Pradenje 1 sudjelovanje u struénim aktivnostima

: Pradenje jutarnjeg i popodnevnog dezurstva

i€ POj eQinih zadada

Realizacija donesenih zakljucaka

ODGOJITELJ ' realizaciji Plana i programa rada

. Senzibilizirati odgojitelja da prepozna tj. osvjeStava
potrebu za stalnim promjenama. On je refleksivni
. prakti¢ar koji se neprestano profesionalno usavriava ,
 prije svega, unutar vrti¢a, a ne izvan njega. U€inkoviti
| profesionalni razvoj odgojitelja i struénih suradnika
| usmjeren je na razyoj njihovih istra¥ivackih 1 refleksivnih
| umijeda.

U ODNOSU NA Intenzivirati timski rad svih zaposlenih na unapredivanju
RODITELIJE ' partnerskih odnosa

iUpoznavanje Odgojiteljskog vijea s novinama pr1

Individualni rad,

timski rad,

grupni rad

Individualni rad,
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U ODNOSU
STRUCNI TIM

Sudjelovati u organizaciji problemskih roditeljskih
| sastanaka a prema interesu i potrebama roditelja u -
| suradnji sa struénim timom i odgojiteljima

fTijekom godine provesti inicijalno i finalno anketiranje
roditelja u cilju sudjelovanja i kreiranja programa i
provedbi aktualnih dogadanja u vrtiéu

- PruZiti podrSku i pomoci roditeljima u odgoju u cilju
. djelotvornog jatanja roditeljske kompetencije

Organizacija individualnih razgovora prema potrebi

* Motivirati roditelje za sudjelovanje u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu sa djecom i oplemenjivanje |
prostora u cilju stvaranja konteksta po mjeri djeteta

Osigurati kvalitetnu pismenu komunikaciju putem plakata
1 letaka za roditelje u kuti¢ima za roditelje

- Odgojiteljskog vijeta

Organizacija i vodenje sastanaka struénog tima

Planiranje struénog usavriavanja odgojitelja

Sudjelovanje u formiranju skupina

Sudjelovanje u izradi rasporeda odgojitelja po skupinama,

%prijenos informacija 0 novo upisanoj djeci na temelju
| intervjua s roditeljima
|

Organizacija rada u vrijeme blagdana i u ljetnim :
‘mjesecima te u sludajevima odsutnosti odgojitelja zbog
- bolovanja ili odlaska na struéno usavr¥avanje

RjeSavanje aktualne problematike vezane uz poslovanje
vrtica u cilju uspjesnog obavljanja djelatnosti

timski rad,

grupni rad

Timski rad

STRUCNO

- Pradenje struéne literature i periodike
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USAVRSAVANIE - Pradenje i primjena zakona u poslovanju vrtica

- Edukacije i seminari unutar i izvan ustanove

- Preno$enje informacija s raznih edukacija suradnicima i
. odgojiteljima, te ostalim sudionicima

| Vodenje osobne dokumentacije

Sustav vrijednosti

Vrijednosti koje ravnateljica njeguje u nafem vrtiéu proiziaze iz ljudskog potencijala,
ali ne kao kvantiteta veé kao kvaliteta intelektualnog resursa, Rukovodedéi se svojom vlastitom
koncepcijom i resursima uz vrijednost ljudskog potencijala isti¢u se i druge, ne manje vazne

vrijednosti:
- timski rad,

- znanje,

- predanost,
- kompetencij
- :povj erenj
- kontinuirano istraZivanje Vlasfite odgojno-obrazovne prakse,
- udenje kao cjelozivotni proces svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu,
- udenje kao autenti¢na kreacija djeteta u okruZenju za uéenje,

- razvijanje svijesti ljudi o medusobnoj interaktivnoj povezanosti svih dijelova

konteksta vrtica,

- povezanost vrtica sa §irim dru§tvenim kontekstom.

Sto ravnateljica hoée?

U Djegjem vrticu ,,Didi“ postoje vidljive i nevidljive dimenzije realnosti vrtica. Upravo
nevidljiva realnost vrtica je ona koja zaokuplja paZnju ravnateljice, a sastoji se od vrijednosti,

uvjerenja i stavova odraslih i njihove slike o djetetu.
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Sto ravnateljica Zeli?

Zeli:

Zeli:

suradnicku kulturu koja se odituje kao zajednigko promisljanje procesa, timski
rad i sl. Ona je prijeko potrebna za kvalitetno funkcioniranje odgojno-

obrazovne prakse.
razvijati temeljne vrijednosti, uvjerenja i stavove (slika djeteta) koji ée nam
omoguditi da Cujemo dijete, organiziramo bogato 1 poticajno vrtiéko okruZenje u

fleksibilno organiziranom vremenu.

udinkovit profesionalni razvoj odgojitelja i struénih suradnika usmjeren na

razvoj njihovih istraZivackih i refleksivnih umijeca,

omoguciti im njithovo osobno i profesionalno usavriavanje,

Zeli:

vodstvo vrti¢a usmjereno na razvoj odnosa i povjerenja medu ljudima i stvaranje
okruZenja koje poti¢e stalno udenje svih suradnika odgojno-obrazovnog procesa

{(djece 1 odraslih),

vodstvo vrtiéa koje se bavi stvaranjem materijalnih, vremenskih, kadrovskih
preduvjeta za neprekidni profesionalni razvoj svih djelatnika i izgradnju

kapaciteta vrti¢a za promjene.

pravodobno i primjereno odgovoriti na zahtjeve i odekivanja uzrokovane
promjenama u drudtvu i sustavu obrazovanja te se bolje prilagoditi novim

situacijama i izazovima.
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Kako?
Tako da kao kljuéni ¢ovjek u vrtiéu omoguéi:

- odgojiteljima 1 struénim suradnicima te svim ostalim zaposlenicima
profesionalno usavr§avanje kroz raznovrsne radionice, aktive, teajeve, seminare
unutar i van vrtida angaZirajuéi vrhunske stru¢njake iz raznih znanstvenih

podrudja,

- ucenje 1 osposobljavanje svih zaposlenika van vrti¢a o trofku vrti¢a (ulaganje u
znanje kao osnovni preduvjet kvalitetnog napretka vrtica),

- implementaciju i operacionalizaciju integrativne supervizije u odgoju i

obrazovanju na svim organizacijskim razinama u vrtiéu.

9.2. Godisnji plan i program pedagoginja vrtiéa

ostalim djelatnicima.
Poslovi i zadacée pedagoga definiraju se na u odnosu na dijete, odgojitelje i roditelje.

Primarna zadaca u odnosu na dijete je podizanje kvalitete Zivota u vrticu u skladu s

njegovim razvojnim i aktualnim potrebama.

Primama zadada u odnosu na odgojitelje i osobe zaposlene na radnom mjestu
odgojitelja je podrika i pomoé u ostvarenju odgojno—obrazovnog procesa te usmjeravanje

odgojitelja u profesionalnom rastu.

Primarna zadaéa u odnosu na roditelje je podrska u odgovornom roditeljstvu te jadanju

partnerskih odnosa vrtica i obitelji.
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9.5 godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice

Temeljna zadada zdravstvene voditeljice je njega 1 skrb za tjelesni razvoj i zdravlje
djece, s posebnim naglaskom na ouvanje zdravlja, radu na osiguranju i unapredenju
higijenskih uvjeta — skrbi o optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj
djece te radu na pradenju i unapredivanju zdravlja djece. Prati vrijednost vitamina,
bjelancevina, ugljikohidrata i masti, postujuéi pri tome zdravstvene standarde, Zdravstveni
voditelj posvefuje se mjerama preventivne zaltite te organizira zdravstvene preglede
djelatnika Vrtiéa. Takoder, planira suradnju sa roditcljima, zaposlenicima i djecom u
razli¢itim oblicima: informativni razgovori, konzultacije, edukativne brofure i predavanja.
Paznja se usmjerava na suradnju, a aktivno se teZi ostvarenju partnerskog odnosa. Za novu
pedago$ku godinu planira se aktivna suradnja sa higijensko-epidemioloSkom, pedijatrijskom,

stomatoloSkom 1 patronaznom sluzbom te Zavodom za javno zdravstvo.

Suradnja

Zdravstveni voditelj suradu
odgojiteljima, struénim uradnlgﬁna,:, ravy

Gradnja suradnic¢kog odnosa zasniva se na postovanju, iskrenosti i ravnopravnosti.
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- SURADNJA S RODITELJIMA

RAD S ODGOJITELJIMA

OBLICI SURADNIJE

Konzultacije i savjetovanje roditelja o na&inima
- zadovoljavanja specifiénih potreba djeteta u vrticu i
- moguénostima korekcije stanja,

prikupljanje lije¢ni¢ke dokumentacije o zdravstvenom |
: stanju djeteta,

informiranje roditelja o zdravstvenoj preventivi i/ili
interventnim zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih
: bolesti 1 sl.,

- provodenje roditeljskog sastanka za novoupisanu djecu
(v suradnji s goginjom, psihologinjom i
ravnateljicom),,

nformirahje roditelja putem dlteljsiclh i individualnih |

zdravstvenim ;

- Upoznavanje odgojitelja i osoba zaposlenih na radnom
mjestu  odgojitelja sa specifi¢nostima djeteta sa .
zdravstvenim statusom djeteta, kao i provedba posebne
skrbi,,

' zdravstveni odgoj,

‘suradnja s odgojiteljima i osobama zaposlenim na
radnom mjestu odgojitelja oko prikupljanja ispri¢nica 1
- indikacijama izostanaka iz vrtica,

Esuradnja s odgojiteljima 1 osobama zaposlenim na !
- radnom mjestu odgojiteljka u vezi spredavanja Sirenja |
{ zaraznih bolesti i mjerama vezanim uz zadtitu sebe i
-~ druge djece,
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sudjelovanje u pracenju djece s posebnim potrebama,

“sudjelovanje u vodenju inicijalnih razgovora - suradnja
u ostalim zajednickim poslovima,

suradnja sa pedijatrijskom ambulantom,

SURADNJA SA CLANOVIMA suradnja sa higijensko-epidemiologkom ambulantom,

STRUCNOG TIMA, ,
RAVNATELJICOM I ‘suradnja  sa Zavodom za javno zdravstvo —
VANJSKIM * organiziranje sanitarnih pregleda svih djelatnika, prema .
INSTITUCIJAMA programu periodi¢ne kontrole kvalitete i mikrobiologke :
ispravnosti hrane, perioditna kontrola higijenskih |
uvjeta, :

-suradnja sa Veterinarskom stanicom- dezinsekcija, |
- dezinfekcija i deratizacija,

uradnja sa sanitartiom insg

Vodenje zdravstvene dokumentacije

SadrZaj rada ; Nositelj Razdoblj.e
; provodenja
Potvrda sistematskog pregleda , Zdravstvena voditeljica | Prilikom upisa
|
- I L
Pratiti procijepljenost djece ' Zdravstvena voditeljica 1y ekorr} cijele
| ! godine
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Lije¢nicka ispri¢nica nakon izostanka zbog | Zdravstvena voditeljica, | Tijekom cijele
bolesti odgojitelji e godine

Tijekom cijele

Pratiti akutne bolesti djece i epidemiologke Zdravstvena voditeljica f .

indikacije

Provedenje antropometrijskih mjerenja  Zdravstvena voditeljica . 2x godisnje

PruZanje prve pomodi kod akutnih stanjai  |Zdravstvena voditeljica, | Tijekom cijele
ozljeda te dokumentiranje istih. ' odgojitelji godine

€no prema:

Standardne mjere zastite . Odgojitelji/osobe gaposlene
. : student na rednom mjestu
djeteta f e
odgojitelja

Odvikavanje od pelena, Odgojitelji/osobe zaposlene

alergije, hitna stanja u ‘5 prema potrebi na rednom mjestu
vrticu odgojitelja, roditelji

Unapredenje sanitarno-
higijenskog stanja u prema potrebi Tehni¢ko osoblje

objektu

Odgojitelji/osobe zaposlene

Hitna stanfa kod djece veljaca na rednom mjestu
odgojitelja
Imunitet kod djece svibanj Djeca
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Radionica “ Higijena” listopad Djeca, roditelji
Radionica “Anatomija” ozujak Djeca
_ Antropometrijsko mjerenje studeni, travanj Djeca

Zdravstvena voditeljica ukljudit ¢e se u sve oblike struénog usavrSavanja u vrti¢u te

osobno struéno usavrSavanje biti ée realizirano kroz pracenje strucne literature.

Razine zdravstvenog odgoja

Razine zdravstvenog odgoja moZemo podijeliti na tri uzajamno povezana podrudja, a

to su : primarna, sekundarna i tercijarna.

smanjiti izloZenost tom riziku, kontrolirati $tetne okolinske ¢imbenike i ponasanja koji

mogu pridonijeti razvoju bolesti. U ovom dijelu edukacija se odnosi na specijalna
podrudja djelovanja zdravstvenog odgoja.

— Tercijarni zdravstveni odgoj djelokrug je koji se odnosi na pomoé 1 osposobljavanje
teSko oboljelih osoba te pomo¢ njima i njihovoj obitelji kako bi aktivno sudjelovali u

rehabilitaciji odnosno oporavku.
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Plan trajnog usavr$avanja zdravstvene voditeljice

PREDAVAC /
- NAZIV A
DATUM TEME OPIS MJESTO
ODRZAVANJA
Psihodinamika  je  gledite .
 psihoanalititke  teorije  prema
‘kojem su mentalni fenomeni
(misli, osjecaji i ponalanja)
- posljedica nesvjesnih  sukoba.
| i Kolektiv  ¢ine ljudi, a ljudski Dejan Sablji¢,mag.med.
' Psihodinamik 3 01mber‘11k' J] ¢ presudan u techn.
. upravljanju, $to sa sobom donosi
. ~aodnosakroz | .. .
Rujan rigmy | T2 moguéih prepreka s obzirom ! Ivan Paska, bace. med.
P . ‘na razliite obrasce ponaSanja, techn.
. sestrinstva , .
_‘ dnos prema radu te emocionalni
Edukacijski centar
: Disleksija je jedna od nekoliko
teSkoéa u udenju, a oflituje se
teSkodama u  Citanju.  Ova
specifi¢na teskoda udenja esto je :
Teskode fuclruifana 8 ' 'disgra'ﬁ.jorrll,: dr. sc. Visnja Pranji¢
listopad udenika s . tefkofama u  pisanju. Cilj je . o
pac . . predavanja  upoznati strukovne | Skolaza medicinske
disleksijom sestre Vinogradska

- sposobnosti,

- nastavnike s poteSkocama udenika
s disleksijom kako bi razumjeli

potedkoéu i omoguéili uspjeh :
~uCenika obzitom na njihove

Pucko otvoreno udiliste

Vukovarska 68
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Studeni

Prevencija
sindroma
izgaranja

' Prevencija sindroma sagorijevanja

kljuéna je za  odrzavanje
‘mentalnog i emocionalnog
- zdravlja zaposlenika. VaZno je

éeducirati, kako radnike, tako 1.

poslodavee o znakovima burnout

~sindroma  te  stvoriti  radno |
“okruZenje koje potide dobrobit |
- zaposlenika i pruZa resurse za

- syoCavanje sa stresom.

Marija Ivandevié, bacc.
med. techn.

Jasmina Magek, bace.
med. techn

KB Duybrava

| Prosinac

Osnovno
odrZavanje
Zivota
odraslih 1
djece

- Osnovne mjere odrZavanja Zivota
‘odraslih 1 djece obuhvaéaju

pravilnu ventilaciju i kompresiju -

srca. Cilj predavanja je upoznati

- medicinske sestre i tehnilare s
osnovnim  mjerama  odrZavanja

yota odraslih osoba i dje

Marina Fri§¢i¢, mag.
med. techn. Davor

Samonik,bacc.med.techn :

OB Koprivnica
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10. VREDNOVANJE PROGRAMA

»Svrha ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je uspjeSan i cjelovit razvoj svakog
djeteta te unapredivanje onih djetetovih osobina i umijeca koji se pocinju formirati u
najranijoj dobi, a nuina su svakom pojedincu i u kasnijem Zivotu kako bi uspjesno
zadovoljavao svoje potrebe i ufivao svoja prava te se odgovorno ponasao prema pravima i
potrebama drugih osoba u zajednici* (Antuli¢ Majcen i Pribela-Hodap, 2017, str. 15). Stoga
je izuzetno vaZno osigurati kvalitetn rada u djedjem wrtiGu. ,Kvaliteta je rezultat
promisljenog, a ne stihijskog djelovanja  pa je potrebno prema  unaprijed
utvrdenim/dogovorenim standardima (kriterijima, indikatorima) stalno analizirati postojecu
praksu, uolavati i isticati dobre primjere i posebice , kriticne tocke” te usmjeravati
djelovanje pojedinca/ustanove prema unapredenju ,,postojecega najboljega* i otkrivanju

utvrdenih nedostataka. ” (NKRPOO, 20135., str. 54).

cjelokupnog odgojno-o

Krajem svake pedagodke godine vréi se uvid u trenutno stanje kvalitete rada tj. provodi
se proces samovrednovanja. U tu svrhu se prikupljaju relevantni podaci koji su pokazatelji
kvalitete kao 8to su: rezultati upitnika za roditelje, upitnika za odgojitelje, rezultati upitnika za
voditelje objekata, polugodi¥nja i godisnja izvje3da struénih suradnika vrtiéa, polugodisnje i
godiSnje izvjeS¢e zdravstvene voditeljice, godidnje izvjeS¢e o radu ravnatelja, godiinja
izvjes¢a odgojitelja za provedbu odgojno-obrazovnog procesa njihovih skupina, godi¥nje

izvjeSce o ostvarivanju plana i programa, ljetopis vrtiéa.
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Godi3nji plan i program rada Djejeg vrtiéa «DIDI» razmatran je na sjednici Odgojiteljskog
vijeéa koja je odrzana dana 26.9.2024. godine.

Temeljem ¢lanka 42. Statuta Vrtica o Godi$njem planu i programu rada je odludivalo i

usvojilo ga Upravno vijece na sjednici odrzanoj dana 30.9.2024.godine.

Klasa: 601-07/24-01/01
Urbroj: 238-125-07-24-08




